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JUSTIFICACION PEDAGOGICA Y LEGAL
Normativa de Referencia

1.1. Justificacion Pedagdqgica

Los cambios y transformaciones que se vienen produciendo en la sociedad extremefia a lo
largo de los ultimos afios han ido conformando una realidad socioeducativa cada vez mas amplia y
diversa. En los centros educativos es un hecho la variedad de capacidades, ideas, experiencias,
actitudes, motivaciones y expectativas. Este contexto reclama del sistema educativo una especial
atencion a los aspectos relacionados con la diversidad del alumnado para prevenir y resolver
dificultades escolares, personales, sociales, familiares, etc. y evitar riesgo de exclusién social,
discriminacién e inadaptacion.

Esta realidad escolar hace necesaria nuevas formas de encarar los procesos de
ensefianza-aprendizaje con el fin de elevar la calidad educativa, o que se concreta en el analisis y
revision de diferentes aspectos: la organizacién escolar, las renovaciones curriculares, las
propuestas metodoldgicas, la elaboracién de proyectos especificos, la personalizacion de la
ensefianza, la formacién inicial y permanente del profesorado, la atenciébn a las necesidades
especificas de apoyo educativo, asi como la reorganizacion y la dotacién de los recursos. Respetar
las diferencias y el enriquecimiento que estas representan debe constituir un planteamiento
educativo basico.

Por todo lo comentado anteriormente, los centros educativos disefaran el Plan de Atencion
a la Diversidad, cuyos programas, medidas y actuaciones, contenidos en dicho plan tendran como
finalidad que todos y cada uno de los alumnos/as, de acuerdo con sus posibilidades personales,
necesidades, motivaciones e intereses, alcancen las competencias clave, superen los objetivos
establecidos para cada ensefianza y etapa, y permanezcan en el sistema educativo.

Se entiende como Atencién a la Diversidad el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a favorecer el progreso educativo del alumnado, teniendo en cuenta sus diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales y
econdmicas, culturales, linguisticas y de salud.

El Plan de Atencién a la Diversidad es el documento que se incluira, como un apartado
mas, en la Programacion General Anual de los centros sostenidos con fondos publicos a efectos de
programacion, seguimiento, evaluacion y consiguiente toma de decisiones para cada curso escolar.
Este documento serd aprobado por el Director del centro educativo, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificaciéon y organizacion docente.
(Decreto 228/2014. Art.5)

El Plan de Atencion a la Diversidad define y concreta el conjunto de actuaciones y medidas
organizativas y curriculares que un centro educativo disefia y desarrolla para dar respuesta a la
diversidad de necesidades educativas del alumnado que escolariza, en la busqueda de que, en su
conjunto, todos cuenten con los recursos disponibles para alcanzar el éxito y la excelencia en el
marco de una escuela inclusiva que debe garantizar, desde la equidad, una respuesta a las
necesidades de todos. En la elaboracion de este Plan participaran los equipos docentes, el claustro
de profesores y los servicios de orientacién, coordinados por el equipo directivo. (Decreto
228/2014. Art.5).
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El Plan de Atencion a la Diversidad estara sujeto a un proceso continuo de seguimiento y
evaluacion por parte del centro educativo con el fin de valorar su grado de eficacia y realizar las
modificaciones oportunas, tendentes a la mayor normalizacién e inclusién del alumnado. Dichas
modificaciones, realizadas o por implementar, asi como su continuidad, si procede, deberan
incluirse en la Programacién General Anual del curso académico inmediatamente siguiente.
(Decreto 228/2014. Art.5)

Por lo tanto, se entiende por Plan de Atencion a la Diversidad el documento que recoge el
analisis de la situacién de cada centro con las medidas (actuaciones y programas) encaminadas a
atender a la diversidad del alumnado y los recursos que se van a destinar para ello, asi como el
procedimiento de evaluacion y revision del mismo. Y tiene como finalidad recoger los criterios y
procedimientos que se arbitran en el centro para dar una respuesta educativa acorde a las
necesidades del alumnado del centro, que incluya expectativas de logro elevadas para favorecer su
desarrollo integral y su habilitacién social.

La atencién a la diversidad afecta a los centros educativos en su totalidad, y por tanto,
deberd ser tenida en cuenta, desde los momentos iniciales, en la organizacion de los mismos. Los
centros educativos deberan elaborar un Plan de Atencion a la Diversidad con la finalidad de facilitar
la inclusion de las medidas de atencién a la diversidad en la organizacion general de los mismos.
Este Plan debera formar parte del Proyecto Educativo del Centro (Ley Orgéanica 2/2006. Art.121.2,
Ley 4/2011, de 7 de marzo. Art. 141.4), y su puesta en marcha debera insertarse en los procesos
globales de planificaciéon, organizacién y desarrollo de la actividad educativa.

Las medidas de atencion a la diversidad comprenden un continuo que se extiende desde la
prevencién hasta la intervencion, distinguiéndose medidas ordinarias y medidas especificas, vy
dentro de estas Ultimas, extraordinarias y excepcionales.

Tienen la consideracion de actuaciones y medidas de atencién a la diversidad todas
aquellas que, en el marco de la escuela inclusiva, toman en consideracion la ineludible realidad de
gue cada uno de los alumnos/as es susceptible de tener necesidades educativas, sean estas
especificas 0 no, especiales 0 no y, en consonancia con ellas, requiere una respuesta que haga
posible acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades respecto al
conjunto de los alumnos y alumnas.

En la atencion a la diversidad del alumnado se priorizaran las medidas de caracter ordinario,
reservando las medidas especificas, bien sean extraordinarias o excepcionales, para los casos en
que la aplicacién de medidas ordinarias no haya resultado suficiente. En cualquier caso, las que se
adopten seran objeto de revision periddica adecudndose, en todo caso y momento, a las
necesidades del alumnado.

1.2. Justificacion Legal

La normativa actual debe ajustarse para promover la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado de la Comunidad Auténoma de Extremadura, regular la planificacion y organizacion de
las medidas educativas que deben ser adoptadas asi como disponer los medios y recursos
necesarios para hacer efectivo el derecho de todos los alumnos y alumnas a recibir una educacién
en igualdad de oportunidades.
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La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, pone de manifiesto en su preambulo
que la educacion constituye un instrumento de mejora de la condicibn humana y de la vida
colectiva. Entre los principios en los que se inspira el sistema educativo son particularmente
relevantes la calidad de la educacién para todo el alumnado, la equidad que garantice la igualdad
de derechos y de oportunidades, la no discriminacién y la inclusién educativa, la flexibilidad para
adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del
alumnado y la orientacion educativa y profesional de los estudiantes para el logro de una formacién
personalizada que propicie una educacion integral para todos.

En su titulo Il (Equidad en la Educacion), Capitulo |, especifica que los alumnos con
necesidad educativa especifica de apoyo educativo, son aquellos alumnos que requieren una
atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas especiales, por
dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar.

En el articulo 121, se contempla el Plan de Atencién a la Diversidad, donde se recogera la
forma de atencién a la diversidad del alumnado,...respetando el principio de no discriminacién y de
inclusion educativa como valores fundamentales, como un documento que formara parte del
Proyecto Educativo de Centro.

De modo similar, la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, sefiala en su preambulo que “el alumnado es el centro y la razén de ser de la
educacién”. Establece que “todos y cada uno de los alumnos/as seran objeto de atencién” y pone
su acento en el reconocimiento de la diversidad entre los alumnos/as, en sus habilidades y
expectativas. Resalta que la educacion contribuye al ambito social facilitando el desarrollo personal
y la integracion social, asi como destaca los profundos cambios a los que se enfrenta la sociedad
actual que requieren una continua y reflexiva adecuaciéon del sistema educativo a las distintas
demandas de aprendizaje. Y vuelve a concretar que los centros contardn con la debida
organizacion escolar y realizaran las adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para
facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines establecidos.

En los articulos 1.b, 71.3, 74.1, 79.bis.2 y 121.2 se habla del principio de inclusién,
primando por lo tanto propuestas organizativas, metodolégicas, curriculares y sociales de centro
gue den una respuesta inclusiva a todo el alumnado y solo cuando estas se hayan agotado, se
deben aplicar medidas mas especificas y extraordinarias.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, donde especifica en su articulo 73 que el sistema educativo
dispondr& de los recursos necesarios para la deteccion precoz de los alumnos con necesidades
educativas especiales, temporales o permanentes, y para que puedan alcanzar los objetivos
establecidos con caracter general para todos los alumnos/as. A tal efecto, las Administraciones
educativas dotaran a estos alumnos/as del apoyo preciso desde el momento de su escolarizacion o
de la deteccion de su necesidad. Igualmente recoge modificaciones de los apartados 2, 3, 4y 5
del articulo 74, en relacion a la identificacion, valoracion y evaluacion de las necesidades
educativas, junto a la escolarizacion del alumnado que presente necesidades educativas
especiales.
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En el plano autonémico, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, en
su articulo 2 contempla que el modelo educativo extremefio se fundamenta, entre sus principios,
en la calidad de la educacién, conjugando la excelencia y la equidad educativas como principios
inseparables, en el respeto y reconocimiento de la diversidad en el marco de una escuela inclusiva,
en la atencion individualizada a los alumnos/as, asi como en la igualdad de oportunidades. Segun
lo establecido en el articulo 12 de la presente Ley, se entiende como atencién a la diversidad el
conjunto de actuaciones educativas dirigidas a favorecer el progreso educativo del alumnado,
teniendo en cuenta sus diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales y econémicas, culturales, linguisticas y de salud.

La Ley de Educacion de Extremadura establece que la atencion a la diversidad del
alumnado se organizard conforme a los principios de prevencion, inclusién, normalizacion,
superacion de desigualdades, globalidad, coordinacién y corresponsabilidad de todos los miembros
de la comunidad educativa. A su vez, pone de relieve que los centros educativos, en virtud de su
autonomia pedagogica y de acuerdo con el principio de inclusién, podran establecer programas,
estrategias y actuaciones de tipo organizativo, de coordinacién y curricular en el proceso de
planificacion o en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, para conseguir el éxito
del alumnado de manera que todos alcancen el maximo desarrollo de sus capacidades
individuales, intelectuales, emocionales, y sociales. Y hace hincapié en la importancia de la
participacion de las familias en las decisiones relativas al proceso educativo de sus hijos/as,
especialmente en las que se refieren a la adopcion de medidas especificas de escolarizacion, bien
sean extraordinarias o excepcionales.

En el DECRETO 228/2014, de 14 de octubre, por el gue se regula la respuesta educativa a
la_diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma de Extremadura, se pretende contribuir al
objetivo general de desarrollar las capacidades de las personas que presenten algun tipo de
discapacidad para que puedan disfrutar de todos sus derechos, en particular, en sus ambitos de
actuacion: la educacion y la formacion.

El objetivo principal de este decreto es que todos los alumnos/as alcancen las
competencias y los objetivos establecidos con caracter general para cada una de las ensefianzas y
etapas educativas, contribuyendo a reducir el abandono y el fracaso escolar de acuerdo con la
Estrategia de la Unidn Europea para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador que ha
establecido para el afio 2020 el objetivo educativo de que la tasa de abandono escolar se reduzca
significativamente.

Toma para ello como premisa el hecho constatado de que la inclusion es un proceso de
intervencion educativa que nunca se da por finalizado y que, en el marco de este proceso, los
centros educativos son el motor del cambio, el espacio donde se producen las verdaderas
transformaciones y el escenario donde hay que buscar medios para incluir a todo el alumnado sin
exclusion alguna. Procede, en suma, establecer un marco regulador en relacion a la atencién a la
diversidad del alumnado con la finalidad de lograr el maximo desarrollo personal, social,
profesional, intelectual y emocional de cada alumno, asi como su potencial de aprendizaje,
facilitandole la adquisicion de las competencias y la consecucion de los objetivos generales de
cada etapa y facilitando su permanencia en el sistema educativo. Se trata, en Gltima instancia, de
responder a la diversidad del alumnado entendiendo que asi se garantiza el desarrollo de todos, se
favorece la calidad y equidad educativas, y se contribuye a una mayor cohesion social.
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En la INSTRUCCION 2/2015 de la Secretaria General de Educacion por la que se concretan
determinados aspectos sobre la Atencion a la Diversidad, segun lo establecido en el DECRETO
228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Estas instrucciones estan dirigidas a todos los centros sostenidos con fondos publicos, y
especialmente, a los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica y Departamentos de
Orientacién de la Comunidad Auténoma.

Tienen por objeto concretar determinados aspectos del Decreto 228/2014, de 14 de octubre,
relacionados con la respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, como:

e Determinar procedimientos comunes para la solicitud de las medidas especificas de
atencion a la diversidad.
Concretar aspectos sobre compensacion educativa.
Establecer los modelos a utilizar en la identificacion y evaluacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo, con el fin de unificar la documentacién que se use,
a tal efecto, en toda la comunidad auténoma.

1.3. Normativa de Referencia

El Plan de Atencion a la Diversidad que proponemos pretende dar respuesta a las
necesidades del alumnado, permitiendo organizar una respuesta educativa adecuada en funcion de
las necesidades y establecer los protocolos de actuacion en relacién con la atencién a la
diversidad. Se enmarca en la normativa vigente establecida en materia de atenciéon a la diversidad,
gue sera el referente principal para la organizacién de este.

A NIVEL NACIONAL:

Ley Organica 2/2006,(LOE) de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8/2013, (LOMCE)de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

A NIVEL AUTONOMICO:

e INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
PROMOCION EDUCATIVA de 18 de abril de 2.000 por las que se contextualiza y concreta el
procedimiento para la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica y el dictamen de
escolarizacion y se establecen y unifican los criterios para la escolarizacion de los alumnos
con necesidades educativas especiales en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

e Instruccién n® 13/2001, de 10 de Octubre, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocién Educativa, por la que establecen medidas de atencién al alumnado con dificultades
de escolarizacion debidas a problemas de salud o pertenencia a familias dedicadas a
tareas de temporada a trabajos itinerantes.
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e ORDEN de 27 de febrero de 2004, por la que se regula el procedimiento para orientar la
respuesta educativa para los alumnos superdotados intelectualmente.

e DECRETO 4/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Curriculo de Educacion Infantil
para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e |Instruccién 26/2010 de 10 de septiembre de 2010, del a Direcciébn General de Calidad y
Equidad Educativa por la que se regula el funcionamiento de los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedago6gica Generales, Equipos de Atencion Temprana, Equipos
Especificos de Atencion a Deficientes Auditivos y Equipos Especificos de Atencion al alumnado
con Trastorno Generalizados del Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e |Instruccién n° 18/2010, de la direccidon general de calidad y equidad educativa por la que se
establece el procedimiento de dotacion de equipamiento especifico para los centros
educativos publicos de la comunidad auténoma de Extremadura que escolarizan alumnado con
necesidades educativas especiales.

e ley4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura.

e ORDEN de 6 de julio de 2012, por la que se crean aulas abiertas especializadas de
Educacion Especial en centros ordinarios de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y se
regula su organizacion y funcionamiento.

e |Instruccién 33/2012 de 14 de septiembre, de la Secretaria General de Educacién sobre
determinados aspectos de la organizacion y funcionamiento de los Equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgica generales, de atencién temprana y especificos de la C.A. de
Extremadura.

e Decreto 103/2014, de 10 de junio, por el que se establece el Curriculo de Educacion Primaria
para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e DECRETO 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

e INSTRUCCION 2/2015, de 28 de enero, de la Secretaria General de Educacion por la que se
concretan determinados aspectos sobre la Atencion a la Diversidad, sobre el procedimiento a
seguir para solicitar las medidas especificas de atencién a la diversidad.

e ORDEN de 12 de febrero de 2015, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de las
aulas especializadas para el alumnado con trastornos del espectro del autismo en centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Instruccién n° 14/2016, de la Secretaria General de Educacion sobre la organizacion y
funcionamiento del colectivo de auxiliar técnico educativo (ATE) en el ambito educativo de la
comunidad auténoma de Extremadura. Instruccion 7/2020, que modifica la clausula séptima.

e |nstruccién n°. 7/2018, de 9 de febrero,de la Secretaria General de Educacion, sobre
el registro de datos sobre acneae en la plataforma educativa Rayuela en todas las etapas
de los centros sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autbnoma de Extremadura y de
la asignacion de orientadores y centros de los Equipos de Orientacion Educativa vy
Psicopedagogica Generales y de Atencion Temprana.
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e Circular 1/2018, de 22 de febrero, de la Secretaria General de Educacion relativa al
mantenimiento y revision de las ayudas técnicas para alumnado con limitaciones auditivas
escolarizados en centros educativos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e RESOLUCION de 18 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Innovacién e Inclusion
Educativa, por la que se convocan ayudas destinadas al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, escolarizados en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, para el curso 2020/2021.

e CIRCULAR N° 3/2020, de 25 de Septiembre de 20202, de la direccidon general de innovacion e
inclusion educativa relativa a las actuaciones de los servicios de orientacion de la
comunidad auténoma de Extremadura, respecto a la organizacion y funcionamiento de su
labor en los centros educativos sostenidos con fondos publicos durante el curso 2020/2021.

OBJETIVOS
Objetivos Generales y Principios de Actuacion

2.1. Objetivos Generales

e Prevenir, detectar e intervenir ante las dificultades de aprendizaje del alumnado, con la
implicacion y la participacion de toda la comunidad educativa.

e Fomentar la actitud positiva y reflexiva respecto al tratamiento de la diversidad del alumnado,
reconociendo la importancia de planificar y evaluar las medidas que se llevan a cabo y que son
recogidas en el presente documento.

e Consensuar y difundir las actuaciones y medidas de atencion a la diversidad en el centro.

e Contribuir a la mejora del éxito escolar del alumnado, organizando la ensefianza de forma que
contribuya no solo a su progreso curricular, sino a su socializacion e integracién en el centro,
incorporando métodos y técnicas de aprendizaje que fomenten la motivacién y un adecuado
clima de aula.

e Proporcionar a todo el alumnado del centro, con especial atencion a aquellos que lo requieran
por presentar discapacidad, dificultades de aprendizaje, desconocimiento del idioma o cualquier
otra circunstancia, una respuesta educativa adecuada que les permita el desarrollo de las
capacidades y competencias basicas de la etapa en la que se encuentran.

e Motivar al profesorado para una formacidon permanente relacionada con la atencion a la
diversidad del alumnado, para una mejora en la prevencion y deteccion de problemas o
dificultades educativas que presenten los alumnos/as.

e Potenciar el trabajo en grupo del profesorado en tareas de investigacion e innovacién, asi como
en el desarrollo y concrecién de los proyectos del centro, que inciden directamente en la mejora
de la calidad educativa y la eficaz atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e Establecer cauces de coordinacion y colaboracion entre los diversos maestros/as y personal
laboral no docente que intervienen con los alumnos/as de necesidades especificas de apoyo
educativo.
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e Promover la colaboracion y coordinacién del centro con otras instituciones, asociaciones, etc.
Donde acuden algunos de nuestros alumnos/as de necesidades educativas especiales para
recibir terapias.

e Favorecer la integracion social y educativa posibilitando el desarrollo de valores como la
tolerancia y el respeto en todo el alumnado.

e Fomentar la participacion de los alumnos/as y sus familias en las actividades del centro, para
mejorar la integracion de las diferentes culturas y favorecer el proceso educativo de sus hijos/as.

e Realizar el seguimiento y la evaluacion del plan de atencién a la diversidad para poder llevar a
cabo las correspondientes propuestas de mejora para el curso siguiente.

2.2. Principios de Actuacion : (Decreto 228/2014. Art.3)

1. Las medidas de atencion a la diversidad estaran orientadas hacia la respuesta a las necesidades
educativas concretas de los alumnos/as, para que todos ellos puedan alcanzar el méaximo
desarrollo personal, social, intelectual, emocional y profesional de manera que en ningdn caso
dichas necesidades puedan suponer discriminacion alguna que dificulte su desarrollo.

2. La atencion a la diversidad del alumnado tendera a facilitar la consecucion de las competencias
y el logro de los objetivos establecidos con caracter general para cada una de las ensefianzas y
etapas educativas y se regira por los principios de calidad, equidad, igualdad de oportunidades, no
discriminacién, normalizacion, inclusién escolar, compensacion educativa, accesibilidad universal y
cooperacion de toda la comunidad educativa.

3. La atencién a la diversidad abarca a la totalidad del alumnado, quien debera contar con las
medidas y recursos educativos que respondan a sus necesidades educativas y condiciones
personales.

4. Estas medidas comprenden un continuo que se extiende desde la prevencion hasta la
intervencion, distinguiéndose medidas ordinarias y medidas especificas, y dentro de estas ultimas,
extraordinarias y excepcionales.

5. Las acciones preventivas y la deteccidn temprana tendran caracter prioritario, debiendo asegurar
la implicacién y la participacibn de toda la comunidad educativa y, en su caso, de otras
administraciones o entidades sin animo de lucro.

6. En la atencién a la diversidad del alumnado se priorizaran las medidas de carécter ordinario,
reservando las medidas especificas, bien sean extraordinarias o excepcionales, para los casos en
gue la aplicacién de medidas ordinarias no haya resultado suficiente. En cualquier caso, las que se
adopten seran objeto de revision peridédica adecudndose, en todo caso y momento, a las
necesidades del alumnado.

7. Las madres, padres o tutores legales del alumnado recibirdn, de manera individualizada, la
necesaria informacion y asesoramiento respecto a las necesidades educativas de sus hijos o
tutorandos. Asimismo, seran informados acerca de la respuesta educativa que mejor se ajuste a
dichas necesidades, en particular de aquellas que conlleven la adopcién de decisiones relativas a
modalidad de escolarizacién diferente a la ordinaria.
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CONTEXTUALIZACION
La Diversidad en el Centro

3.1. Situacién y Entorno Sociocultural/familiar

El colegio General Navarro de Badajoz es un centro ordinario de titularidad puablica, de una
sola linea que acoge las Etapas de Infantil y Primaria. Est4 ubicado en un precioso edificio de
antigua construccién (afio 1929), en el enclave geogréfico del centro urbano de la ciudad, en plena
zona de servicios administrativos y comerciales de la ciudad. Proximo a nuestro centro se sitlan
dos Institutos de Enseflanza Secundaria Obligatoria al que suele acudir gran parte de nuestro
alumnado tras finalizar la etapa de Primaria.

En la actualidad, nuestro centro esta funcionando con 3 unidades en Educacion Infantil para
edades de 3 a 5 afios y 7 unidades en Educaciéon Primaria, que abarcan desde 1° hasta 6°.
Durante este curso 2020/2021, se han hecho desdobles en los cursos 3°, 5° y 6° para adaptar la
ratio a las necesidades organizativas derivadas de la pandemia por la COVID'19.

En general, el alumnado pertenece a familias de nivel socio-econémico diverso,
heterogéneas y de distintos niveles culturales y de formacién académica.

3.2. Perfil del Alumnado

3.2.1. DATOS GENERALES DEL ALUMNADO DEL CENTRO

Actualmente hay un total de 180 alumnos/as que han accedido mediante oferta publica de
plazas escolares, cuyo Unico requisito ha sido la existencia de plazas escolares libres.

o
Nombre del N2 Alumnos/as N Ne Total
. Alumnos/as
Centro Infantil .. alumnos/as
Primaria
CEIP. GENERAL
38 142 180
NAVARRO

El perfil de alumnado matriculado en nuestro centro es muy heterogéneo en cuanto a su
procedencia con nifios/as de hasta 20 nacionalidades diferentes. Esta pluralidad y diversidad
cultural es una sefia propia de identidad de nuestro colegio, que enriquece enormemente la
formacion y el desarrollo de nuestros alumnos/as, pero que, en determinadas ocasiones, dificulta
la capacidad para dar una respuesta ajustada a esa diversidad con los recursos personales con
los que cuenta el centro.

La ratio profesor/a-alumno/a estd en los niveles del promedio que marcan las Leyes
actuales de Educacion. En los ultimos 5 afios la matricula inicial de alumnos/as de 3 afios ha
descendido notablemente aunque llega a completarse a lo largo de la etapa de Infantil alcanzando
los 15-20 alumnos/as en 1° de Primaria. Esa ratio incompleta en los primeros cursos, permite la
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matriculacion de nuevos alumnos/as incluso avanzado el curso escolar. En determinadas
ocasiones, esas incorporaciones condicionan mucho la organizacion del grupo clase ya que las
tutoras se ven obligas a hacer continuos reajustes en sus programaciones para poder atender a
ese alumnado de nueva matricula.

Los resultados académicos se pueden considerar bastante aceptables. La conflictividad
escolar no tiene una incidencia relevante, aunque puntualmente si se registran algunas,
relacionadas en su mayoria con alumnos que presentan problemas de conducta. Ademas se lleva
a cabo un control del Absentismo Escolar, no siendo significativas las faltas de asistencias, a
excepcion de algunos casos puntuales, los cuales tiene iniciado su protocolo.

En general hay un clima de aceptacion e integracién social de todo nuestro alumnado,
siendo notable en el caso de los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

3.2.2. DATOS DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

CONCEPTOS PREVIOS A TENER EN CUENTA

Alumnado con Necesidades

Educativas Especiales (NEE) Alumnado con Trastorno por Déficit

= Discapacidad de Atencion e hiperactividad (TDHA)

= Trastorno Grave de Conducta
(TGD)

= Trastorno del Espectro Autista

(TEA) AluniittiBicon Alumnado con Altas Capacidades

Intelectuales

Alumnado con Dificultades

Especificas de Aprendizaje (DEA)

= Inteligencia Limite

= Dislexia

= Trastorno de aprendizaje no
verbal (TANV)

= Otras dificultades especificas
en el aprendizaje del lenguaje especificas de apoyo educativo por

oral, la lectura, la escritura y/o - condiciones personales o historia
matematicas.

Alumnado de incorporacion tardia al
Sistema Educativo Espanol

Alumnado con necesidades

escolar

Son alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE), aquellos que
requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria para poder alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter
general para todo el alumnado, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje, trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar. (Decreto 228/2014. Capitulo 111- Art.13)
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Las categorias que se contemplan en el Alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo son: (Decreto 228/2014. Capitulo 1ll- Art. 14,15,1,6,17,18 y 19)

A) NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE):

Tendra la consideracion de alumno/a con necesidades educativas especiales aquel que
requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y
atenciones educativas especificas derivados de discapacidad o trastornos graves de conducta.

Las NEE necesitardn de la emision de Dictamen y Resolucién de escolarizacion, donde
se indicard la modalidad de escolarizacion mas adecuada para cada alumno.

El equipo docente aplicara la respuesta educativa del alumno.

B) ALUMNADO CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE (DEA):

Se considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por dificultades
especificas de aprendizaje aquel que requiera, en algin momento de su escolarizaciéon o a lo largo
de toda ella, medidas de atencién a la diversidad para responder a sus necesidades especificas.

Se consideran dificultades especificas de aprendizaje las derivadas de:

a. Inteligencia Limite.

b. Dislexia.

c. Trastorno de aprendizaje no verbal (TANV).

d. Otras dificultades especificas en el aprendizaje del lenguaje oral, la lectura, la
escritura y/o matematicas

Corresponde al Equipo de Orientacion la realizacion de la Evaluacién Psicopedagdégica que
determine las necesidades educativas especificas y la respuesta que deba implantarse para este
alumnado. Dicha informacién debera quedar recogida en el correspondiente Informe
Psicopedagdgico.

C) ALUMNADO CON TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD (TDAH).

Se considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con trastorno por
déficit de atencion e hiperactividad aquel a quien habiéndosele diagnosticado requiera, en algun
momento de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, de una respuesta educativa especifica para
atender a las necesidades derivadas de dicho trastorno.

Sin perjuicio del diagndstico clinico que pudieren realizar los servicios sanitarios,
corresponde a los Equipos de Orientacion la realizacion de la evaluacion psicopedagogica que
determine las necesidades educativas especificas y la respuesta educativa que deba
implementarse para este alumnado, quedando recogida dicha informacion en el correspondiente
Informe Psicopedagdgico.

D) ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Se considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por altas
capacidades intelectuales aquel cuya evaluacién psicopedagogica determine que dispone de una
capacidad intelectual superior a la media con evidencia de una elevada productividad, un alto nivel
de creatividad y un alto grado de dedicacion a las tareas.

o
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La respuesta educativa debera proceder de menos a mas. Por ello, las medidas ordinarias
se aplicaran con anterioridad a las medidas especificas y dentro de éstas, agotadas las medidas
extraordinarias, podran aplicarse las excepcionales.

De acuerdo con lo que determine la evaluacién psicopedagogica, podran implementarse
adecuaciones organizativas, actividades de profundizacion o complementacién en el marco del
curriculo ordinario, adaptaciones de ampliacién y/o enriquecimiento y agrupamientos flexibles en
niveles superiores en una o varias asignaturas.

Para hacer efectiva la medida excepcional de flexibilizacién del periodo de escolarizacién se
requiere la resolucion de escolarizacion por parte de la Secretaria General de Educacion.

E) ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL:

El alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo que requieren una
atencion especifica de refuerzo y/o apoyo educativo por haberse incorporado de forma tardia al
sistema educativo espafol por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo. Ademas,
siempre que confluyan las siguientes circunstancias: desfase curricular en los aprendizajes
instrumentales basicos y/o desconocimiento de la lengua vehicular de acceso al curriculo.

Corresponde al equipo docente, contando con el asesoramiento del Equipo de Orientacion,
la aplicacibn de medidas de refuerzo y/o apoyo, asi como su inclusiébn en los programas de
compensacion educativa.

F) ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO POR
CONDICIONES PERSONALES O DE HISTORIA ESCOLAR:

Se considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por condiciones
personales y/o de historia escolar aquel que presenta necesidades educativas especificas por
encontrarse en situacion de riesgo de exclusion social derivado de factores socio-familiares y
economicos o de pertenencia a minorias étnicas, y que sitlen a los alumnos/as en situaciones de
especial vulnerabilidad para acceder y permanecer en el sistema educativo en condiciones de
igualdad de oportunidades.

También tendran esta consideracion aquellos alumnos/as que requieran una atencion
especifica derivada de situaciones socio-familiares o condiciones personales graves y/o debidas en
las que concurra uno o mas de los siguientes supuestos:

a. Situacion desfavorable de salud del alumno o alumna.

b. Absentismo escolar.

c. Escolarizacién desajustada por frecuentes cambios de domicilio.
d. Situaciones de violencia de género y/o familiar.

e. Acoso escolar.

f. Victima de terrorismo.

g. Abuso de menores.

h. Cumplimiento de medidas judiciales de reforma.

i. Medidas de proteccion y/o tutela.

j. Otras razones de urgencia personal, familiar y/o social.
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Las medidas de compensacion educativa destinadas a este alumnado son las siguientes:

a) Programas de compensacién de desigualdades en educacion desarrollados en centros que
escolaricen a un elevado numero de alumnos y alumnas en riesgo de exclusion social.

b) Planes que promuevan la permanencia de alumnado en el sistema educativo.
c¢) Planes y programas dirigidos a la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.

d) Apoyo educativo en el contexto hospitalario para alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo derivadas de hospitalizacion por enfermedad.

e) Apoyo educativo para alumnos/as en situacion de prolongada convalecencia.

f) Atencion educativa especifica destinada al alumnado sometido a medidas judiciales de reforma
y/o a medidas de proteccion y tutela.

g) Actuaciones dirigidas al alumnado de familias dedicadas a trabajos temporeros e itinerantes.
h) Otras medidas que pudieren desarrollarse, en colaboracién con otras instituciones y organismos.

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
EN NUESTRO CENTRO

En el siguiente cuadro recogemos los datos actuales relativos al alumnado con NEAE, que
acude a nuestro centro y que conforman un total de 30 alumnos/as, numero que puede variar y
tiende a aumentar durante el desarrollo del curso escolar, en funcion de nuevos casos
diagnosticados por el EOEP:

CATEGORIAS 0 ° 0
TIPO DE NECESIDAD N N N2 Total
Alumnado con Necesidades Alumnos Alumnos de
. . EDUCATIVA X . X
Especificas de Apoyo Educativo Infantil Primaria Alumnos

Discapacidad psiquica

Discapacidad motodrica 1
ALUMNADO Discapacidad auditiva 2
CON ACNEES . . .
NECESIDADES Discapacidad visual
D00 J (Alumnos con
DE APOYO Necesidades | Trastornos Graves de la 1 6
Educativas Conducta
EDUCATIVO Especiales) u
(ACNEAE).
Trastorno del Espectro 1
Autista (TEA)
Otra Discapacidad o
Trastorno: 1

Sindrome X-frdgil
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ACDEA

(Alumnos con
Dificultad
Especifica de
Aprendizaje)

ALUMNADO
CON
NECESIDADES
ESPECIFICAS
DE APOYO
EDUCATIVO

(ACNEAE).

Inteligencia Limite

Dislexia

Trastorno de aprendizaje
no verbal (TANV)

Trastorno Especifico del
Lenguaje (TEL)

Otras dificultades
especificas en el
aprendizaje del lenguaje
oral, la lectura, la
escritura y/o matematicas

17

ALUMNADO

CON TRASTORNO POR

DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD
(TDAH)

ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES

ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO POR
CONDICIONES PERSONALES O DE
HISTORIA ESCOLAR

(Compensatoria)

RECUENTO TOTAL DE ALUMNADO 5

25 30

A continuacion recogemos datos relativos al nimero de alumnos/as que requieren de
medidas ordinarias y/o especificas, asi como de recurso personales de atencion a la Diversidad:

MEDIDAS ESPECIFICAS

DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
N2 Alumnos/as que requieren estas medidas

RECURSOS PERSONALES
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
N2 Alumnos/as que recibe apoyo
especializado

Centro Ordinario con Adaptacidn Curricular | 6 | Audiciény Lenguaje 20

Significativa

Ajuste Curricular Significativo 3 | Pedagogia Terapéutica 18

MEDIDAS ORDINARIAS Aucxiliar Técnico Educativo 4
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
N2 Alumnos/as que requieren estas medidas

Refuerzo Educativo (Apoyo ordinario) 18 | Intérprete de Lengua de Signos Espafiol 2

Desdoblamientos de grupos 3 | Equipo de Trastorno grave de Conducta 5

No promociona de curso 4 | Equipo de Deficiencia Auditiva 3
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3.3. Recursos v necesidades del centro en Atencidn a la Diversidad

El centro cuenta como recursos personales con dos maestras de Audicion y Lenguaje,
ambas con dedicacion exclusiva en el centro, ocupando una de ellas el cargo de Jefatura de
Estudios. Y dos maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica, una de ellas a tiempo completo,
y otra con caracter itinerante.

Del mismo modo contamos con la intervencion semanal y asesoramiento del Equipo de
Orientacion Educativo y Psicopedagogico, y del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad,
visitandonos éste ultimo de forma quincenal. De forma general, trimestralmente contamos con las
actuaciones de los Equipos Especificos de Sector, y mas concretamente con el Equipo Especifico
de Trastornos Graves de Conducta y el Equipo Especifico de Deficiencia Auditiva.

También se hace necesario en nuestro centro, dada las caracteristicas y necesidades del
alumnado, la participacion del Auxiliar Técnico Educativo (ATE) y el Intérprete de Lengua de Signos
(ILSE).

A pesar de ser nuestro centro de una sola linea, es preciso sefialar la necesidad de contar
con mas personal relativo a maestros/as especialistas de AL y PT, para poder dar una respuesta de
calidad y mas ajustada a la realidad de nuestro alumnado de necesidades especificas de apoyo
educativo, que ademas durante el desarrollo del curso tiende aumentar, tanto por la matriculacion
de nuevos alumnos/as una vez iniciado el curso escolar, como por la detecciébn de nuevas
necesidades por parte de Equipo de Orientacion.

En relacién a los recursos materiales contamos con:

Material especifico de logopedia.

Material de estimulacion intelectual.

Material de lectoescritura.

Material de comprension oral y escrita.

Material de ortografia y caligrafia.

Material de Matematicas: Numeracién, calculo y problemas.

Uso de las nuevas tecnologias: Ordenador, programas informaticos didacticos y acceso a
la red.

Pizarra digital.

Material didactico manipulativo diverso (comercial).

Material elaborado por las especialistas, segun necesidades del alumnado.

Material fungible.

Libros de consulta.

De forma conjunta se seleccionara, buscara, adquirird y elaborara nuevo material, con el fin
de mejorar la respuesta educativa de nuestro alumnado.
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PROCESO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Medidas de Atencion a la Diversidad

DECRETO 228/2014, de 14 de octubre, por el que se requla la respuesta educativa a la diversidad

del alumnado en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

INSTRUCCION 2/2015 de la Secretaria General de Educacién por la gue se concretan

determinados aspectos sobre la Atencion a la Diversidad

Medidas Generales

MEDIDAS DE
ATENCION . Medidas Ordinarias

A LA
DIVERSIDAD 1-- | Medidas Extraordinarias

Medidas Especificas

! Medidas Excepcionales

Tienen la consideracion de actuaciones y medidas de atencion a la diversidad todas
aquellas que, en el marco de la escuela inclusiva, toman en consideracion la ineludible realidad de
gue cada uno de los alumnos/as es susceptible de tener necesidades educativas, sean estas
especificas 0 no, especiales 0 no y, en consonancia con ellas, requiere una respuesta que haga
posible acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades respecto al
conjunto de los alumnos y alumnas. Las actuaciones y medidas de atencion a la diversidad tendran
la consideracion de generales, ordinarias y especificas; las medidas especificas podran ser
extraordinarias o excepcionales. (Art. 6.)

Por lo tanto, por medidas entendemos aquellos programas, procesos, estrategias y/o
actuaciones de indole tanto organizativo como curricular y de coordinacion que se pueden llevar a
cabo en el proceso de planificacién o en el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje
para atender a la diversidad del alumnado, y a través de los cuales conseguiremos el desarrollo de
los objetivos propuestos. Estas oscilan en un continuo que abarca desde la prevencion a la
intervencion directa especifica e, incluso, extraordinaria y excepcional.

Estas actuaciones a desarrollar en el aula y el propio centro, se estructuran en tres niveles
diferentes: actuaciones generales, medidas ordinarias y especificas, pudiendo ser estas Ultimas
extraordinarias o excepcionales.
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Estas intervenciones no van ligadas de forma permanente a colectivos de alumnos/as
concretos, ya que un alumno/a puede requerir a lo largo de su escolaridad la adopcion de
diferentes tipos de medidas. Tampoco cabe asighar de forma exclusiva una medida concreta con
un determinado profesional que la lleve a cabo.

Con caracter general, la propuesta de una medida para un alumno/a concreto debe ser
realizada en el seno del equipo educativo, con el asesoramiento del orientador/a y se debe contar
con la opinién de la familia. No obstante, a medida que la opcion avance en especificidad, esto es,
gue la propuesta suponga un mayor alejamiento de la organizacién o del curriculo ordinario, el
procedimiento a seguir sera mas especifico. La implantacion de las medidas de caracter especifico
cuenta con la aprobacién de las instancias oportunas y, es la administracibn autonémica quién
regula el procedimiento a seguir. INSTRUCCION 2/2015)

A la hora de tomar decisiones sobre la respuesta educativa a la diversidad del alumnado,
se daran prioridad a las medidas ordinarias sobre las medidas especificas que sélo se utilizaran
cuando, estando agotadas las vias anteriores, no existan otras alternativas o cuando la Evaluacién
Psicopedagdgica asi lo determine.

La aplicacion de medidas especificas, tanto extraordinarias como excepcionales, no excluye
la aplicacion de las medidas ordinarias que se determinen. Se evitard asociar de manera
automatica necesidades a medidas, debiéndose aplicar, en cada caso, las que mas convengan a la
situacion del alumno/a.

4.1. Medidas Generales (Art.7)

DESCRIPCION: Las actuaciones generales para la atencion a la diversidad son todas aquellas que
el sistema educativo pone en funcionamiento para ofrecer una educacién comun de calidad al
conjunto del alumnado, garantizando su proceso de escolarizacion en igualdad de oportunidades y
actuando como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y
sociales.

CUALES SON: Son actuaciones generales para la atencion a la diversidad del alumnado las
siguientes:

a) Los programas y las iniciativas que fomenten la escolarizacion temprana de todo el alumnado
con independencia de sus circunstancias personales, econémicas y sociales.

b) La distribucion equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
entre los centros sostenidos con fondos publicos de una misma localidad.

c) Las medidas de apoyo técnico y el equipamiento especifico para garantizar el acceso al
curriculo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) La articulacion de programas y medidas de apoyo y la provision a los centros de los recursos
y medios necesarios para la atencion integral del alumnado

e) El disefio de programas y medidas de accion positiva que faciliten la prevencién del
absentismo y abandono escolar temprano articulados por la administracién educativa y/o en
cooperacion con otras administraciones o instituciones.
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f) El desarrollo, como instrumento compensador de desigualdades, de un sistema publico de
ayudas, exenciones o bonificaciones de los servicios complementarios de transporte escolar,
comedor y, en su caso, residencia, para el alumnado.

g) Cuantas otras contribuyan a proporcionar una educacion de calidad para todos los alumnos y
alumnas, el acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y, en
suma, el éxito de todos.

RESPONSABLES: Todas estas medidas van dirigidas a todo nuestro alumnado y en especial a
aquellos con necesidades especificas de apoyo educativo, siendo responsabilidad de la propia
Administracién Educativa y Equipo Directivo, y tienen un caracter preventivo.

4.2. Medidas Ordinarias (Art.8)

DESCRIPCION: Se consideran medidas ordinarias de atencién a la diversidad todas aquellas que
no supongan alteracién significativa de los elementos del curriculo comun gque lo integran: objetivos
de cada ensefianza y etapa educativa, competencias o capacidades, contenidos, asignaturas y
materias, estindares de aprendizaje evaluables y criterios de evaluacion.

FINALIDAD: Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, capacidades, motivaciones, intereses, estrategias, estilos y ritmos de
aprendizaje y situaciones socioculturales, y estan destinadas a facilitar al alumnado en general la
consecucion de los objetivos y competencias establecidas en las diferentes ensefianzas.

CUALES SON: Son medidas ordinarias de atencion a la diversidad las siguientes:

a) Organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de los recursos humanos vy
materiales del centro para dar respuesta a las necesidades del alumnado.

b) Adecuacién de las programaciones didacticas, en sus distintos elementos, a las
caracteristicas de los grupos de alumnos/as de un curso determinado.

c) Refuerzo educativo en grupos ordinarios con objeto de mejorar las competencias clave del
alumnado. (ANEXO 3)

d) Agrupamientos flexibles y desdoblamientos de grupos que permitan el refuerzo colectivo a
un grupo de alumnos/as.

(Habra desdobles en aquellos cursos que asi lo requieran, siempre teniendo en cuenta alguno de
los criterios siguientes: diferentes niveles académicos entre el alumnado, clase de dificil
desempefio, nivel bajo con respecto a la media de otros grupos y cualquier otro criterio que estime
pertinente el claustro para la buena maduracion académica del alumnado).

e) Programas grupales de refuerzo y/o recuperacién de materias y asignaturas. (ANEXO 3)

f) Programa de apoyo al alumno/a de educacién primaria que promociona, dentro de la etapa, con
aprendizajes no alcanzados y plan de recuperacion para alumnado que permanece un afio mas
en el mismo curso de educacion primaria.
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h) Adecuaciones metodolégicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera dirigidas
al alumnado con discapacidad y especialmente a aquel que presenta dificultades en su expresion
oral.

i) Metodologias basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales, aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusion.

j) Adecuacion de los tiempos y adaptacion de los instrumentos o procedimientos de evaluacién.

k) Medidas curriculares de profundizacién de contenidos y estrategias especificas de
ensefianza-aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al méaximo su capacidad y
motivacion.

) La oferta de materias optativas atendiendo a las necesidades de aprendizaje del alumnado.
m) Actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.
n) El desarrollo de la accidn tutorial y la orientacién educativa, académica y profesional.

0) La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
ordinarias, citadas con anterioridad.

RESPONSABLES: Son los tutores/as, junto a los especialistas de area pertinentes los encargados
de decidir e implementar las medidas ordinarias adoptadas para el alumnado que presenta
dificultades en la adquisicidon de los aprendizajes, contando con el asesoramiento del equipo de
orientacion, maestros PT y AL, y se informara de todo ello a la jefatura de estudios.

EVALUACION: Cada tres meses, a través de las sesiones de evaluacion trimestral, las medidas
adoptadas deberan ser valoradas, para constatar su aplicacion, eficacia, dificultades surgidas y
posterior toma de decisiones sobre su conveniencia, continuidad, propuestas de mejoras y posible
necesidad de adoptar otras medidas mas especificas.

FAMILIA: El tutor/a informara a las familias, a través de las reuniones de tutoria semanales, de la
necesidad de adoptar este tipo de medidas, y solicitara su participacién y colaboracién para el
desarrollo de las mismas.

QUE HACER SI LAS MEDIDAS ORDINARIAS APLICADAS NO SON SUFICIENTES:

Cuando las medidas ordinarias adoptadas no surten efecto llega el momento de adoptar medidas
mas especificas y en tal caso el tutor/a o maestro/a de area debe rellenar una hoja de demanda,
(ANEXO 1) solicitando la intervencion directa del Equipo de Orientacion Educativa General, para
gue realice una Evaluacién Psicopedagogica del alumno/a y emita el posterior Informe
: Psicopedagdgico, donde se recogen las necesidades especificas de apoyo educativo del nifio/a, y
en funcion de éstas se establece la respuesta curricular mas adecuada, la necesidad de elaborar
ajustes o adaptaciones curriculares significativas, los recursos especificos (PT, AL, ATE, ILSE...)
gue deben empezar a intervenir y decisiones sobre la modalidad de escolarizacién del alumno/a.
La familia sera informada de todo este proceso y formaran parte de las decisiones y acuerdos
adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a aplicar.
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4.3. Medidas Especificas y Extraordinarias (Art.9) y (CAP.II-INSTRUCCION 2/2015)

DESCRIPCION: Tienen la consideracion de medidas especificas extraordinarias todas aquellas
gue suponen modificaciones significativas del curriculo comdn y pueden conllevar _cambios
esenciales en el &mbito organizativo y/o en la modalidad de escolarizacion.

CUANDO APLICAR: Se adoptaran cuando haya evidencia de que las medidas ordinarias no
resultan suficientes o no se aprecia una mejora de las circunstancias que dieron lugar a su
aplicacion, o incluso pueda haber un agravamiento de dichas circunstancias. También cuando se
aprecien indicios evidentes de necesidades especificas de apoyo educativo requiriendo la
aplicacion de atencion especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos
(médicos, de logopedia, psicoldgicos...).

DONDE SE ESPECIFICAN: Dichas medidas, aparecen recogidas en el Informe Psicopedagdgico
del alumno/a elaborado por el EOEP, previa Evaluacion Psicopedagdgica y la familia formara parte
de todo este proceso y seran informados de los resultados y decisiones adoptadas en relacion a la
educacion de su hijo/a.

CUALES SON: Se consideran medidas extraordinarias de atencion a la diversidad las que se
enumeran a continuacion:

a) Escolarizacion en centro ordinario con adaptaciones curriculares significativas y/o de acceso
para alumnado con necesidades educativas especiales, que presentan un desfase curricular de
dos afios 0 mas cursos y que haya agotado las medidas ordinarias, incluida la repeticién de curso.
Requieren de una Evaluacion Psicopedagdgica y el posterior Informe Psicopedagogico que asi lo
recoja.

(Es responsabilidad del tutor/a la elaboracion de las adaptaciones, contando con el asesoramiento
y colaboracién del Orientador/a y de los maestros/as PT y AL, Yy la Jefatura de Estudios de vigilar
su implementacion por parte de todos los maestros/as implicados en el proceso educativo del
alumno/a, contando para ello de las sesiones de evaluacion trimestrales).

b) Escolarizacién combinada entre centro ordinario y aula especializada en las etapas de
educacién primaria para alumnado con necesidades educativas especiales.

c) Escolarizacion combinada entre centro ordinario y centro de educacion especial en las
etapas de educacion primaria para alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Escolarizacion en centro de educacion especifico de educacién especial o aula abierta
especializada en las etapas de educacion primaria para alumnado con necesidades educativas
especiales.

(En el caso de solicitar escolarizacion en aulas especializadas el Informe Psicopedagodgico y
Dictamen de Escolarizacion seran emitidos, conjuntamente, por el Equipo Especifico
correspondiente y el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.)

e) Adaptaciones curriculares de ampliacion y/o enriquecimiento para alumnado con altas
capacidades intelectuales.

(La adaptacién de ampliacion supone la aceleracién del curriculo, y de acuerdo con la
disponibilidad del centro, podra proponerse, cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente
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superior, mediante formulas organizativas flexibles. La elaboracién y aplicacion de las adaptaciones
curriculares de ampliacion y/o enriquecimiento serd responsabilidad del profesor de éarea
correspondiente, con asesoramiento de equipo de orientacién.)

f) Intervencion con caracter imprescindible de personal no docente especializado para el acceso al
curriculo. En nuestro caso contamos con Cuidadora-ATE e Intérprete de Lengua de Signos
Espafol-ILSE, siendo una medida exclusiva para alumnado con necesidades educativas
especiales, que debe solicitarse anualmente.(ANEXO 5)

(Para solicitud de ATE- Cuidador, se seguird el procedimiento establecido de caracter general
para estas medidas extraordinarias. Y en el caso del ILSE, ademas requerira del Dictamen de
Escolarizacion, firmado por el Equipo de Orientacién y por el Equipo Especifico de Deficientes
Auditivos. El plazo de solicitud de continuidad para esta medida finalizara el 31 de mayo).

g) Prolongacion de un afio mas en la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales en la etapa de Educacion Primaria en centros ordinarios, sin perjuicio de la permanencia
durante un curso mas en la etapa, prevista en el articulo 20.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

(Actualmente los alumnos con necesidades educativas especiales podran permanecer durante dos
afos en la etapa de Primaria. Requerira el consenso el Equipo Docente para la conveniencia de
esta medida, el Informe Psicopedagdgico que lo justifique realizado por el orientador/a del EOEP, y
se tomara en consideracion la opinion de la familia).

h) Atencién educativa al alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para
asistir continuada y regularmente al centro educativo en el que esta escolarizado.

j) Cuantas otras medidas extraordinarias establezca la Consejeria con competencias en materia
de educacion para dar respuesta a las necesidades educativas especificas del alumnado.

Dentro de este apartado se incluyen los AJUSTES CURRICULARES SIGNIFICATIVOS
(INSTRUCCION 2/2015) indicado para alumnos/as que presentan necesidades especificas de
apoyo educativo con dificultades especificas de aprendizaje, TDHA, incorporacion tardia al sistema
educativo o por condiciones personales o de historia escolar (por lo tanto no presentan
necesidades educativas especiales), y siempre que presente:

e Un desfase curricular de dos afios 0 mas cursos.
e Se haya agotado las medidas ordinarias, incluida la repeticioén de curso.

De manera excepcional el alumnado que presente necesidades de compensacion educativa
asociados a condiciones personales o de historia escolar, por escolarizacion desajustada por
frecuentes cambios de domicilio, asi como al alumnado que se incorpora a la etapa de secundaria
con informe de compensacion educativa, se le podra solicitar esta medida sin agotar la medida
ordinaria de la repeticion en la etapa.

Seré responsabilidad del tutor/a y maestros de areas implicados los encargados de elaborar
e implementar dicho ajuste y contaran con el asesoramiento y orientacion del EOEP y maestros
especialistas de PT y AL. Igualmente, corresponde a la Jefatura de Estudios la revisién de dicha
medida en relacion a su aplicacion, desarrollo y valoracién, contando para ello de las sesiones de
evaluacién trimestrales. Se debe informar a la familia, que debe estar de acuerdo reflejandolo por
escrito.
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QUIEN LAS SOLICITA: La solicitud de las medidas extraordinarias podra ser realizada por el
Equipo Directivo, los Servicios de Orientacion correspondientes o los padres o tutores legales
segun proceda.

DOCUMENTOS DE LA SOLICITUD: Formara parte del expediente de cada solicitud la propuesta
de la direccién del centro educativo, que deberd ir acompafiada de los siguientes documentos:
Informe psicopedagdgico o Informe de Compensatoria (este ultimo documento para la medida j),
Dictamen de escolarizacion (para las medidas a, b, c, d, f), informe del tutor/a (ANEXO 4), informe
del maestro/a de area que se ajusta (para medida j) (ANEXO 4), informe motivado de Equipo
Educativo (para la medida g) y de la opinion los padres o tutores legales. Seran enviados los
documentos originales al Servicio de la Unidad de Programas Educativos de la Delegacion
Provincial que corresponda y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Delegacién Provincial que
corresponda.

RESPONSABLES DE LA AUTORIZACION: El Servicio de Inspeccion, en plazo maximo de un mes,
emitird informe sobre la procedencia o no de dicha autorizacién dirigido al Delegado Provincial o
Secretario General de Educacion (segun corresponda). El Servicio de Unidad de Programas
Educativos, completado el expediente, realizara los tramites para que la Delegacion Provincial de
Educacion o Secretaria General (segun corresponda) emita la correspondiente Resolucién, que
ser& notificada la EOEP y al centro educativo, para que traslade copia de la misma a la familia.

4.4. Medidas Especificas y Excepcionales (Art.11)

DESCRIPCION: Se definen como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
especificas de apoyo educativo de los alumnos/as con necesidades educativas especiales y con
altas capacidades intelectuales que requieren modificaciones del curriculo _en tal grado gue
suponen cambios esenciales en el &mbito organizativo y/o en la modalidad de escolarizacion.

CUANDO APLICAR: So6lo se adoptaran medidas excepcionales cuando las medidas extraordinarias
no resulten suficientes para responder a las necesidades educativas especificas del alumnado.

DONDE SE ESPECIFICAN: Dichas medidas, aparecen recogidas en el Informe Psicopedagégico
del alumno/a elaborado por el EOEP, previa Evaluacion Psicopedagdgica y la familia formara parte
de todo este proceso y seran informados de los resultados y decisiones adoptadas en relacion a la
educacion de su hijo/a.

CUALES SON: Tienen la consideracion de medidas excepcionales de atencion a la diversidad las
gue a continuacion se enuncian:

a) Permanencia de un curso mas en la etapa de Educacion Infantil para alumnado con
necesidades educativas especiales.

(Esta medida se puede solicitar una sola vez en toda la etapa, y requerira de Evaluacion
Psicopedagogica y posterior Informe Psicopedagogico que justifique su conveniencia, realizado por
el Equipo de Atencion Temprana u Orientador/a del EOEP, y se tomara en consideracion la
opinion de la familia).

&

¥ §
o e ¥,
AR AT
E’LCEI‘P General
4 Navarro, Badajoz

Plan de Atencion a la Diversidad, CEIP General Navarro, Badajoz Pag. | 24




b) Escolarizacion en centros de educacion especial o aula abierta o aula especializada en
centro ordinario para alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de Educacion
Infantil.

c) Escolarizacion combinada entre centro ordinario y centro de educaciéon especial para
alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de Educacién Infantil.

d) Escolarizacion a tiempo parcial en centro ordinario del alumnado con necesidades
educativas especiales.

e) Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para alumnado con altas capacidades
intelectuales.

f) Permanencia hasta los 16 aflos para alumnado de Educacion Infantil y Primaria con
necesidades educativas especiales en aula abierta especializada.

g) Cuantas otras medidas excepcionales establezca la Consejeria con competencias en materia de
educacién para dar respuesta a las necesidades educativas especificas del alumnado.

QUIEN LAS SOLICITA: La solicitud de la medida extraordinaria podra ser realizada por el Equipo
Directivo, los Servicios de Orientacion correspondientes o los padres o tutores legales segun
proceda.

DOCUMENTOS DE LA SOLICITUD: Formara parte del expediente de cada solicitud la propuesta
de la direccién del centro educativo, que deberd ir acompafiada de los siguientes documentos:
Informe psicopedagdgico, Dictamen de escolarizacién, Informe de tutor/a (ANEXO 4), Informe
motivado de Equipo Educativo y la opinién de los padres o tutores legales. Seran enviados los
documentos originales al Servicio de la Unidad de Programas Educativos de la Delegacion
Provincial que corresponda y copia de la misma al Servicio de Inspeccién Educativa de la
Delegacién Provincial correspondiente.

RESPONSABLES DE LA AUTORIZACION: El Servicio de Inspeccién emitird informe sobre la
procedencia o no de dicha autorizacion dirigido al Secretario General de Educacion. El Servicio de
Unidad de Programas Educativos, completado el expediente, y una vez analizados los documentos,
enviara propuesta de Resolucién de escolarizacién junto al expediente original al Servicio de
Coordinaciéon Educativa, que se ocupara de los tramites para que la Secretaria General de
Educaciéon emita la correspondiente Resolucion de escolarizacion y notificard dicha resolucién al
EOEP y al centro educativo, para que traslade copia de la misma a la familia.

PLAZOS: El plazo para solicitar cualquiera de estas medidas finaliza el 31 de marzo.

4.5. Otras Medidas de atencién ala diversidad (Art.12)

Con independencia de las medidas anteriores, se podran desarrollar otros programas y
actuaciones que favorezcan la atencion a la diversidad y el éxito educativo del alumnado como los
gue a continuacion se indican:

a) Programas de compensacién de desigualdades destinados al alumnado de incorporacion
tardia al sistema educativo y al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
condiciones personales o de historia escolar.
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b) Programas especificos de aprendizaje del espafiol para alumnado cuya lengua materna sea
distinta al espafiol y presente graves carencias linguisticas y pragmaticas en esta lengua.

MEDIDAS
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MEDIDAS
ORDINARIAS
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Especificos
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DIAGRAMA CON EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DESDE
LAS MEDIDAS GENERALES HASTA LAS EXCEPCIONALES

Funcion Destinatarios Responsables Ejemplos

Agrupamientos Flexibles
Desdobles de Grupo
Metodologias Activas e
Inclusivas

Permitir una mayor

personalizacién del

proceso educativo para Todo el Equipo Directivo
atender a la diversidady  alumnado del  Tutores
prevenir la aparicién de centro/aula. Equipos Docentes Apoyo Ordinario
dificultades de Accidn Tutorial
aprendizaje. Etc.

¢Estas medidas son suficientes para atender a la diversidad del alumnado evitando dificultades de
aprendizaje?

7

-

SI

7

Continuar con el

desarrollo de medidas

ordinarias.

2

NO

¢éSe considera positiva y beneficiosa para el progreso y la madurez del

alumno la repeticion de curso?

2

Si

2

Se propone la repeticién de curso y se
contintan desarrollando medidas

ordinarias

éSe considera que el alumno puede tener otras causa
para sus dificultades de aprendizaje?

alumno?

éLa repeticion ha sido beneficiosa para
resolver las dificultades que presentaba el

2

z

SI

2

Se contindan
desarrollando
medidas ordinarias
de referencia en el

grupo.

e
.. o
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7

NO

2

Se pasa a la fase 2,
realizando hoja de
demanda al EOEP.
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Se pasa a la fase 2,
realizando hoja de
demanda al EOEP.

2

NO

7

Se revisan las medidas
ordinarias y la respuesta
educativa al alumno. (FASE 1)
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Funcion Destinatarios Responsables Funcién

1.- Rellenar hoja de demanda
2.- Colaborar con el EOEP en la
intervencidon/evaluacion
Alumnado para quien las psicopedagdgica

medidas ordinarias no han
resultado suficientes para
favorecer el progreso

Tutor/a — Familia
Determinar si el
alumnado
presenta
necesidades

Gestionar las hojas de demanda

Jefatura de en coordinacion con el EOEP y

ifi Estudi
especificas de. positivo en el aprendizaje. SHuelos hacerlas llegar al EOEP
apoyo educativo.
Priorizar las demandas en
EOEP colaboracién con Jefatura de
Estudios

v

éSe considera necesaria Evaluacion Psicopedagdgica?

v 2

z

Sl NO
Realizacion de Evaluacion Intervencién en el
Psicopedagdgica aula/tutoria/alumnado/familias...
* Revision de medidas ordinarias.

éSe determina que el alumno tiene NEAE?

2 | 2

SI NO

2 | 2

Sintesis de Evaluacion
Psicopedagdgica

Informe Psicopedagdgico

Se ponen en marcha
medidas especificas de
Atencién a la Diversidad
(Fase 3)

Revisién de medidas
ordinarias y de la respuesta
educativa

% e
— ~ CEIP General
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Atender a las necesidades especificas de apoyo educativo que presente el alumnado por Dificultades de
Aprendizaje, TDAH, altas capacidades, Necesidades Educativas Especiales, incorporacion tardia al

sistema educativo, etc.

La Evaluacion Psicopedagdgica ha determinado que el alumno/a presenta Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo

v

¢El alumno presenta Necesidades Educativas Especiales?

7

NO

¢El alumno necesita adaptaciones
significativas del curriculo?

7

NO Si
Apoyo MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
Especializado
de PTyAL *

Ajuste Curricular Significativo
Personal No docente
Personal especializado para
acceso al curriculo (PT /AL)
Adaptacién de
Ampliacién/Enriquecimiento
(AACC)

MEDIDA EXTRAORDINARIA

Escolarizacion en Centro Ordinario con ACI
significativa/acceso

éLa medida es suficientes para responder a sus
necesidades educativas especiales?

2 L Z

NO Si

2

El alumno esta escolarizado en:

éLa adaptacion ha resultado positiva y se
considera que el alumno debe seguir
ampliando su aprendizaje?

INFANTIL ‘ PRIMARIA

v v

NO Si

2 2

. L. MEDIDA EXCEPCIONAL
Continuacién en grupo

de referencia con
medidas ordinarias

Flexibilizacion del
periodo de
Escolarizacién

= ~ -y
o et
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2

Si se considera
beneficioso prolongar la
E. Infantil

2

MEDIDA EXCEPCIONAL

2

OTRAS MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS

Prolongacion de 1 aio
mas en la Etapa de E.
Primaria
Otras modalidades de

Escolarizacion
Permanencia 1 afio mas

en la etapa de E. Infantil
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4.6. Identificacion v evaluacion de las necesidades especificas de apoyo educativo (Seccidn

1)

Corresponde a los profesionales que integran los equipos docentes, y en particular al
tutor/a, la deteccion temprana de las dificultades de sus alumnos/as, y la adopcion inmediata, en
colaboracién con el equipo directivo y con el asesoramiento del Equipo de orientacion, de las
medidas ordinarias.

Una vez implementada las medidas ordinarias y resultando éstas insuficientes, se
procedera a la derivacion, a través de hoja de demanda (ANEXO 1) , al Equipo de Orientacion para
su valoracion.

La Evaluacién Psicopedago6gica es un proceso sistematizado de recogida, analisis y
valoracién de la informacién relevante de un alumno/a en relacién con los procesos de ensefianza
y aprendizaje, asi como con los contextos escolar, familiar y social con los que interacciona, para
identificar las necesidades educativas especificas que pudieren constituir la causa o formar parte
de situaciones multicausales que originen dificultades y/o desajustes en su desarrollo personal,
social y/o académico.

Las conclusiones de la evaluacion psicopedagdgica deben ser la base a partir de la cual se
oriente al profesorado, a los centros y a las familias sobre las medidas de atencién a la diversidad
gue es necesario implementar a este fin.

La evaluacion psicopedagdégica debe entenderse como un proceso colaborativo en el que
deberan participar los equipos educativos que impartan docencia al alumno/a objeto de evaluacién,
coordinados por el tutor/a, los profesionales integrantes de los servicios de orientacion educativa y
psicopedagdgica

De la conveniencia de realizar un proceso de evaluacién psicopedagoégica debera
informarse a los padres o tutores legales del alumno/a, debiendo contar con su autorizacién
expresa por escrito para su realizaciéon (ANEXO 2). Y una vez concluido el proceso el Orientador/a
les informara de los resultados, asi como de las medidas de atencion a la diversidad que resulten
convenientes como consecuencia de ella.

Todo proceso de evaluacion psicopedagdgica, una vez iniciado, deberd concluir en un
Informe Psicopedagégico que deberd contener al menos los siguientes apartados: datos
relevantes del alumno, caracteristicas de su desarrollo personal y social y, en su caso, aspectos
médicos y psicolégicos relevantes; historia escolar y educativa, competencia curricular, estilo de
aprendizaje, identificacion de necesidades educativas especificas de apoyo educativo, respuesta
educativa y orientaciones para llevarla a la practica.

Cuando, como resultado de la evaluacion psicopedagodgica, se estime necesario adoptar
decisiones que conlleven una modalidad de escolarizacion distinta a la ordinaria, ser4 necesaria la
formalizacién de un Dictamen de Escolarizacion y la consiguiente resolucion.

El informe de evaluacion psicopedagdgica, el dictamen y la resolucion de escolarizacién
formaran parte del expediente académico del alumno/a durante toda su escolaridad.

Todos los datos recogidos en los anteriores documentos citados, tendrdn caracter de
confidencialidad estando sujetos a la legislacion en materia de proteccion de datos.
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4.7. Ajustes de los procesos de ensefianza-aprendizaje y adaptaciones curriculares (Art.10)

AJUSTES DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: Se refieren a las medidas
ordinarias de atencién a la diversidad relativas a:

La adecuacion de las programaciones didacticas.

Programas de apoyo al alumno/a de que promociona dentro de la etapa con aprendizajes no
alcanzados.

Plan de recuperacion para alumnado que permanece un afio mas en el mismo curso de
educacioén primaria.

Adecuaciones metodolégicas en la ensefianza.

Evaluacién de la lengua extranjera dirigidas al alumnado con discapacidad y especialmente a
aguel que presenta dificultades en su expresién oral.

TIPOS DE AJUSTES CURRICULARES

SegUn la INSTRUCCION 2/2015, ya podemos distinguir DOS TIPOS DE AJUSTES:

Ajuste Curricular no significativo: Son medidas ordinarias que contemplan las
actuaciones de caracter metodolégico que el docente pone en marcha y que suponen la
adecuacion de la programacién didactica para la consecucion de los objetivos de etapa, asi
como los contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables,
establecidos en la programacién de aula de su grupo de referencia.

Ajuste Curriculares Significativos: Es una medida extraordinaria que por su grado de
significatividad se toma una vez agotadas las medidas ordinarias y previo Informe
Psicopedagoégico o de Compensacion educativa, que justifique su aplicacion.

Destinado a alumnos/as que presentan necesidades especificas de apoyo educativo con
dificultades especificas de aprendizaje, TDHA, incorporacion tardia al sistema educativo o
por condiciones personales o de historia escolar, siempre que presente un desfase curricular
de dos afios 0 mas cursos y que haya agotado las medidas ordinarias, incluida la repeticion
de curso.

Su finalidad es ajustar el curriculo de referencia al nivel de competencia curricular del
alumno/a, afectando a la totalidad o a alguno de los elementos que integran el curriculo, pues
requieren la eliminacién, modificacion de los mismos, asi como la incorporacion de otros no
alcanzados de nivel inferior.

La elaboracion y aplicaciéon sera responsabilidad del profesor/a de area/s contando con el
asesoramiento de PT, AL, siempre y cuando estén interviniendo, y Equipo de Orientacion.

Se recogera en un documento especifico que se incorporara en el expediente del alumno/a,
y debera ser revisado y ajustado anualmente o siempre que haya cambios significativos.

Los elementos basicos de ajuste seran:
- Area que se ajusta.
- Nivel de Competencia Curricular.

e ¥,
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- Contenidos.

- Criterios de evaluacion de area adaptada.

- Estdndares de aprendizaje evaluables.

- Estrategias metodoldgicas y organizativas.

- Momento de revision y decisién de continuacion.
- Seguimientos y acuerdos.

La evaluacion tomara como referencia los criterios y estandares evaluables recogidos en el
ajuste y los objetivos generales de la etapa. Y una valoracion positiva en las materias que se
le ha hecho ajuste, indica un progreso positivo, pero no la superacion del nivel curricular de
su curso de referencia. Y sera responsabilidad del maestro/a de area la evaluacién y
calificacion en el documento oficial de evaluacion, y sera una decision consensuada con el
maestro/a especialista PT y/o AL, siempre y cuando estén interviniendo.

En Rayuela se consignard cada una de las materias en las que se adopta la presente
medida, quedando reflejado en el documento oficial de evaluacién.

La vigencia de esta medida serd revisada de forma prescriptiva cada dos afios por el
orientador/a o cuando se produzcan cambios significativos en el alumno/a. Esta medida
dejara de tener efecto cuando el alumno/a ya no presente desfase curricular significativo y
pasara a ser evaluado segun el nivel curricular que le corresponda en esa areals.

La medida puede ser revocada por el orientador/a, cuando el alumno/a supere el ajuste
curricular en todas las areas.

ADAPTACIONES CURRICULARES (AC): Se refiere a las medidas especificas y extraordinarias
de atencion a la diversidad.

Unicamente tendran la consideracion de adaptaciones curriculares aquellas medidas de
atencion a la diversidad, para cuya implementacion se requiera la Evaluacidon Psicopedagdgica y
siempre que el Informe Psicopedagdégico asi lo determine.

TIPOS DE ADAPTACIONES CURRICULARES

;' ___________ 1
1

| |

1 : 1

: | -

1 ! I
Adaptaciones Adaptaciones Adaptaciones
Curriculares de Acceso de Ampliacion y/o
Significativas al Curriculo Enriquecimiento

(ACI)
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Existes tres tipos de Adaptaciones Curriculares, las cuales se detallan en la siguiente tabla:

POS DE ADAPITA U

DD AR

DESCRIPCION RESPONSABLES REQUISITOS
Son aquellas que afectan, en su -Equipo de -Sdélo podran
totalidad o en alguno de ellos, a los | Orientacion. implementarse con los
elementos que integran el -Tutor/a. alumnos/as con
curriculo: objetivos, competencias, | (Maximo necesidades
contenidos, metodologia didactica, | responsable) educativas especiales,
estandares y resultados de -Maestros/as previa evaluacion
aprendizaje evaluables y criterios especialistas. psicopedagdgica.
de evaluacién de las ensefanzasy | -Maestro/aAL. | _Tomar como
etapas educativas, pues requieren | -Maestro/aPT. | referencia el curriculo
la eliminacién y/o incorporacién de | (Deben ordinario para

almacenarse en el

aquellos mas adecuados a las ) elaborarla.
. expediente del
necesidades del alumnado.
alumno/a)
Suponen la provision o adaptacion | -Administracion. | Debe estar

de recursos y/o medios técnicos
gue garanticen que los alumnos/as
que lo precisen puedan acceder al
curriculo.

-Equipos
Especificos de
Orientacion.

debidamente
acreditada la
condicién de
discapacidad del
alumno/a.

Hacen referencia a un continuo
que, de menor a mayor
significatividad, comprende:
-Actividades de profundizacién o
complementacién en el marco del
curriculo ordinario.
-Adaptaciones de ampliacion y/o
enriguecimiento.

-Agrupamientos flexibles en niveles
superiores en una o varias
asignaturas.

-Equipo de
Orientacion.
-Tutor/a.
(Maximo
responsable)
-Maestros/as
especialistas.
-Maestro/a AL.
-Maestro/a PT.

Ser alumno/a con
altas capacidades
siempre que el
informe
psicopedagdgico
resultante de la previa
evaluacién
psicopedagdgica asi lo
determine.

Se realizara una evaluacién continua, coincidiendo con las evaluaciones trimestrales, para
determinar en qué medida los objetivos propuestos en las Adaptaciones Curriculares
Significativas se han alcanzado, e introducir, en el caso que sea necesario, las medidas
correctoras oportunas.

Dicha evolucion sera realizada por todo profesorado implicado.

En el Boletin de informacién a las familias, se recogera el grado de consecucion de los
objetivos y también quedara recogido el uso de esta medida en Rayuela.
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4.8. Criterios para adecuar la programacion del aula a la diversidad del alumnado

MODIFICACIONES NO SIGNIFICATIVAS EN LAS PROGRAMACIONES:

Se tomaran en cuenta los siguientes indicadores:
En los criterios y estandares de aprendizaje:

e Dar prioridad a los criterios y estandares en funcion de la diversidad de capacidades, intereses
y motivaciones de los alumnos/as.

e Concretar los criterios y estandares expresados para el ciclo a la diversidad de los alumnos/as
del aula.

En las actividades de ensefianza-aprendizaje:
e Disefar actividades que tengan diferentes grados de realizacion.
e Disefar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.
e Proponer actividades que permitan diferentes posibilidades de ejecucion.

e Proponer actividades que se lleven a cabo con diferentes tipos de agrupamientos: gran
grupo, pequeiio grupo e individual.

e Planificar actividades de libre ejecucién por parte de los alumnos/as segun intereses.

e Planificar actividades que tengan aplicacién en la vida cotidiana.

En la metodologia:

e Priorizar métodos que favorezcan la expresion directa, la reflexion, la expresion y la
comunicacion.

e Adecuar el lenguaje segun el nivel de comprensién de los alumnos/as.

e Seleccionar técnicas y estrategias metodoldgicas que siendo Utiles para todos los alumnos/as,
también lo sean para los que presentan necesidades especificas de apoyo educativo (técnicas
de demostracién y modelado, técnicas de trabajo cooperativo o ensefianza tutorada)

e Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia y la reflexion: El
aprendizaje por descubrimiento.

e Favorecer el tratamiento globalizado o interdisciplinar de los contenidos de aprendizaje.

e Partir de centros de interés sobre los que se globalice el tratamiento de los contenidos.

En la evaluacion:
e Realizar una evaluacion inicial ante un nuevo proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Utilizar procedimientos e instrumentos de evaluacién variados y diversos ( rabricas,
cuestionarios, entrevistas, observacion sisteméatica, pruebas objetivas)

e Proporcionar los materiales necesarios para la realizacion de las actividades de evaluacién en
funcién de las caracteristicas de los alumnos/as.
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MODIFICACIONES SIGNIFICATIVAS EN LAS PROGRAMACIONES (Ajuste o Adaptacion):
Se tendra en cuenta:

e Partir siempre de una amplia evaluacion del alumno/a y del contexto en que se lleva a cabo el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Tender a que las adaptaciones aparten al alumno/a lo menos posible de los planteamientos
comunes.

e Combinar los criterios de realidad y éxito, garantizando una mayor posibilidad de progreso del
alumno/a al centrar la tarea en los aspectos del curriculo méas importantes y/o necesarios para
él/ella.

e Reflejar las decisiones por escrito para guiar la evaluacion y seguimiento continuos, ademas de
facilitar, sobre la marcha, cuantas modificaciones o ajustes se consideren oportunos.

e Ser un complemento de la programacion y no un programa paralelo desligado de la misma que
permita vincularlo al grupo en el que desarrolla su proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Datos relevantes para la toma de decisiones: Los recogidos en el Informe Psicopedagdgico:
- Nivel de competencia curricular.
- Estilo de aprendizaje.
- Motivacion para aprender.
- Contexto escolar.
- Contexto familiar.

e Reflejar las decisiones reales y compartidas por todos aquellos/as que estan implicados en
el proceso de enseflanza-aprendizaje.

e EI documento se elaborara con la perspectiva de un curso, para que las
decisiones que en él se tomen sirvan de guia concreta y constante de adaptacién de las
unidades didacticas y del progreso del propio alumno/a.

e El seguimiento de la ACI y del Ajuste Curricular, se realizara trimestralmente en las sesiones de
evaluacion.

4.9. Criterios para determinar el Refuerzo Educativo

ALUMNADO DE REFUERZO:

Seran susceptibles de recibir Refuerzo Educativo, aquellos alumnos/as que compartan los
mismos objetivos generales que los propuestos para su ciclo de referencia, pero que necesiten
consolidar y reforzar aspectos que se consideran basicos e instrumentales para la consecucion de
los mismos.

Y también para aquel alumno/a que, por conseguir muy facilmente los objetivos previstos
para su nivel, necesita una atencion educativa personal para alcanzar el desarrollo consecuente de
sus capacidades.

Los alumnos/as que reciban apoyo por parte de los profesores especialistas (PT y AL),
salvo casos excepcionales (cuando el apoyo por parte de PT y AL es insuficiente o reducido debido
al horario saturado de los especialistas), no podran recibir Refuerzo Educativo.

% e
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RESPONSABLES DEL REFUERZO:

El tutor/a es el responsable ultimo de todo lo referido al Refuerzo Educativo de sus
alumnos/as, y por lo tanto sus funciones seran:

e Detectar a aquellos alumno/as susceptibles de necesitar Refuerzo Educativo, teniendo en
cuenta la informacion aportada por el resto de maestros/as del grupo-clase.

e Proporcionar el material a utilizar e indicar, en caso de ser otro compafiero/a el encargado del
refuerzo, cuales son los objetivos y contenidos a reforzar con el alumno/a.

e Mantener una estrecha coordinacion y comunicacion constante con el profesor/a encargado del
Refuerzo Educativo.

e Complementar un informe, bien por escrito (ANEXO 3) o verbalmente a jefatura de estudios,
sobre los aspectos trabajados, la metodologia empleada, materiales, avances y/o dificultades
surgidas durante el proceso de refuerzo educativo llevado a cabo con cada alumno/a, al
finalizar cada trimestre y en fin de curso.

e Informar a las familias de aquellos alumnos/as que requieren Refuerzo Educativo y solicitar su
colaboracion en el ambito familiar.(ANEXO 3)

e EIl apoyo, por la propia organizacion y recursos personales de nuestro centro, no suele
realizarlo el tutor/a, sino maestros especialistas de areas pertenecientes a ese mismo ciclo o
nivel, y que suele dar clases de su materia a ese grupo, y por lo tanto es conocedor de las
caracteristicas de la clase y el alumno/a que debe recibir el refuerzo.

e Se procurara que el alumno/a no reciba Refuerzo Educativo por mas de dos profesores/as
distintos.

AGRUPAMIENTOS:

e Se realizaran los apoyos dentro o fuera del aula, en funcién del contenido curricular a reforzar,
siendo aconsejable trabajar fuera la lectura para alumnos/as de 1° de Primaria, y si dentro del
aula, para el trazo para ese mismo nivel, y en cursos superiores para ayudar a ciertos
alumnado a seguir el ritmo de la clase ordinaria.

e Con el fin de rentabilizar los recursos, los apoyos atenderan a grupos reducidos de alumnos/as,
gue presentan dificultades similares y pertenezcan a un mismo grupo-clase (lectura, escritura,
calculo, comprension de problemas...). Los apoyos seran individuales cuando los alumnos/as
precisan subsanar lagunas muy concretas e individuales.

e Deberan coincidir, siempre que sea factible, el &rea a trabajar de forma individual con el
alumnado y la que se esté trabajando con el grupo, sobre todo cuando el refuerzo se realice
dentro del aula ordinaria..

PAUTAS DE ACTUACION:

e El refuerzo educativo se realizara en funcion de la programacion establecida al principio de
cada trimestre.

e Sisurgen nuevos alumnos/as que precisen este tipo de atencion durante el desarrollo del curso,
el tutor/a se lo comunicara al Jefe de Estudios, y se llevaran a cabo los cambios oportunos.
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Al final de cada trimestre, se procedera a una evaluacién de los refuerzos por nivel y/o ciclos.

DIFERENCIAS REFUERZO EDUCATIVO- APOYO ESPECIFICO:
Refuerzo Educativo, también denominado Apoyo Ordinario:(Todos los docentes)

Consiste, fundamentalmente, en reforzar los aprendizajes de las &reas de Lenguaje y
Mateméticas.

Se puede trabajar individualmente o en grupos pequefios, dentro o fuera del aula.
Los alumnos/as trabajan los mismos objetivos que el resto de sus comparieros/as.

Los alumnos/as que reciben este tipo de ayuda pueden ir variando a lo largo del curso una vez
superadas las dificultades.

Todos los profesores/as pueden realizar este tipo de refuerzo.

Los alumnos/as a los que iran dirigidas las medidas de apoyo ordinario-refuerzo educativo
responderdn a los siguientes perfiles:

- Alumnos/as con evaluacion negativa en algunas areas del curso precedente.

- Haber promocionado, tras repetir el curso precedente, sin reunir los requisitos de

promocion.

- Alumnos/as que proceden de sistemas educativos extranjeros que se incorporan al

sistema educativo espafiol con graves carencias de conocimientos basicos.

- Alumnos con dificultades de aprendizaje, especialmente los que deben permanecer un afo

mas en el curso.

el g,
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Apoyo Especifico:(Maestro/a especialista de AL y PT)

Consiste en realizar aprendizajes especificos de las areas instrumentales que el alumno/a
requiera en funcion de sus Necesidades Educativas Especiales, reeducacion de aspectos
especificos deficitarios, desarrollo de capacidades basicas para el aprendizaje. También se
trabajan aqui los objetivos propios de las Adaptaciones/Ajustes Curriculares Significativas que
los alumnos/as requieran.

Este tipo de apoyo lo realizara, siempre que sea posible, el profesor especialista en Pedagogia
Terapéutica y/o Audicion y Lenguaje, previo Informe Psicopedagdgico donde se recogera la
necesidad de intervencion por parte de estos recursos personales del centro.

El trabajo suele realizarse de forma individual y dentro o fuera del aula, segun lo que el resto de
la clase esté trabajando, y las necesidades y caracteristicas del alumno/a.

Los alumnos/as que reciben este tipo de apoyo, lo necesitaran, previsiblemente, a lo largo de
toda su escolaridad.
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4.9. Evaluacion y Criterios de Promocién

EVALUACION: (Decreto 228/2014. Art.33)

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se efectuard de acuerdo con lo que se determina en la normativa que establece el
curriculo y regula la ordenacion de las diferentes ensefianzas, asi como en las normas que se
concretan en sus respectivas 6rdenes de evaluacion.

2. En el caso del alumnado que presente necesidades educativas especiales, se llevaran a
cabo las adaptaciones curriculares que correspondan. La evaluaciéon se realizar4 tomando como
referente los obijetivos, los estandares de aprendizaje evaluables y los criterios de evaluacion
fijados en las citadas adaptaciones y sera realizada por el equipo docente que interviene con el
alumno/a, asesorado por los servicios de orientacion educativa.

3. En el caso del alumnado con altas capacidades con adaptaciones de ampliacién se tomaran
como referente los objetivos, los estdndares de aprendizaje evaluables y criterios de evaluacion
fijados en las correspondientes adaptaciones.

4. En el caso del alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y procedente de
otros paises que presente graves carencias de competencia en la lengua castellana, la evaluacion
se realizard, con caracter transitorio, a través de procedimientos e instrumentos que permitan
detectar sus capacidades para acceder en el futuro al curriculo que se desarrolla en su grupo de
referencia, independientemente del nivel en el que se encuentra escolarizado el alumno/a.

5. La evaluacion del alumnado con necesidades especificas asociadas a condiciones
personales o de historia escolar debe tener como referente los objetivos, los estdndares de
aprendizaje evaluables y los criterios de evaluacion fijados en la etapa educativa en la que se
escolarizan. Si tras la oportuna evaluacion por parte del equipo docente y con el asesoramiento de
los servicios de orientacion correspondientes se considera necesario ajustar la respuesta educativa
de este alumnado en el ambito de la evaluacion, podran implementar las medidas ordinarias que se
consideren necesarias para adaptar su proceso de ensefianza-aprendizaje con la finalidad de que
el alumnado alcance los objetivos de la etapa.

El seguimiento y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
se efectuara:

e Puntualmente en reuniones semanales de coordinacion del Orientador/a con PT y AL.
e Trimestralmente en reuniones de los profesores de PT, AL y Orientador/a.

e Conjuntamente y de forma periédica entre tutor/a y maestros de apoyo, siguiendo los objetivos
planteados para cada alumno/a, los contenidos trabajados, las actividades realizadas y las
destrezas y habilidades conseguidas.

e En las sesiones de evaluacioén trimestral, contando con todo el profesorado que interviene con
el alumno/a.

En relacién a la Evaluacion Individualizada de Tercero de Educacién Primaria, en la
orden del presente curso escolar (INSTRUCCION N° 5/2021), recoge que:
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El alumnado con necesidad educativa especial (ACNEE) que tenga autorizada una
adaptacion curricular significativa participard en esta evaluacion. Y en el caso de que las
caracteristicas individuales de este alumnado afecten a las posibilidades de rendimiento en las
pruebas dicha evaluacién se realizard de manera especifica por parte de su tutor/a y del personal
de apoyo que interviene con el alumno/a y determinaran los procedimientos e instrumentos para la
recogida de informacion mas convenientes que permitan identificar el grado de adquisicion de las
destrezas evaluadas (comprensién oral y escrita y expresion escrita, calculo y resolucion de
problemas).

La evaluacion se realizara tomando como referente los criterios de evaluacion y estandares
de aprendizaje evaluables de las areas del curriculo que contribuyen al desarrollo de las dos
competencias evaluadas.

Los resultados de la evaluacion de este tipo de alumnado no se tendran en cuenta para el
calculo de resultados del centro educativo.

Para aquel alumnado que presente otras necesidades especificas de apoyo educativo, no
identificado como ACNEE, se adoptaran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de esta evaluacion se adapten a sus necesidades, y pueden referirse al entorno
(ubicacion en el aula, iluminacién, acustica, etc.), a las instrucciones para realizar la prueba o a la
adecuacion del tiempo para su realizacion.

PROMOCION: (Decreto 228/2014. Art.34)

Las decisiones relativas a la promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo quedan reguladas con caracter general en las normas establecidas a tal efecto para cada
etapa educativa.

RESPONSABLES:

El equipo docente al finalizar cada curso escolar, adoptara las decisiones correspondientes
sobre la promocion del alumnado tomando especialmente en consideracion la informacién y el
criterio del profesor tutor/a.

La permanencia de un afio mas en el mismo curso, es una medida ordinaria de atencion
a la diversidad, que solo sera aplicada una vez agotadas el resto de medidas ordinarias.

CRITERIOS DE PROMOCION:
A nivel general y para todo el alumnado se tendran en cuenta dos criterios:
Criterios pedagodgicos y de madurez:

e Promocionara al curso o etapa siguiente el alumno/a que se considere que ha alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias basicas asi como la adquisicion de
capacidades necesarias para la consecucion de los objetivos programados en las distintas
areas, independientemente de que el rendimiento no sea del todo satisfactorio y aun en el caso
de que haya sido evaluado negativamente en alguna area o materia.
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e Tendré caracter determinante para la decision de no promocion una falta de madurez de tal
grado que le haya impedido al alumno/a la adquisicion de las capacidades necesarias y de los
objetivos programados.

e Se podréa decidir la no promocién de un alumno/a si por circunstancias especiales (inmigracion,
escolarizacion irregular...) se considera que es necesaria la permanencia de un afio mas,
acompafiada de actividades de refuerzo o de ajustes curriculares.

e El nivel de madurez del alumno/a, su grado de autonomia y responsabilidad y su capacidad de
aprendizaje, las caracteristicas fisicas...

e El nivel de integracion del alumno/a en el grupo al que esta adscrito y las caracteristicas del
grupo al que se adscribiria en el caso de que el alumno/a no promocionase, como por ejemplo
el nimero de alumnos/as, la conflictividad del grupo, su nivel de cohesion...

Criterio numérico:

e Si el alumno/a ha sido evaluado negativamente en las dos areas instrumentales (Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas) no promociona al curso o etapa siguiente.

e Si el alumno/a ha sido evaluado negativamente en tres areas o mas, siendo una de ellas
Lengua Castellana y Literatura o Matematicas, no promociona al Ciclo o etapa siguiente.

e Debido al caracter global y continuo de la evaluacion en esta etapa educativa, los profesores/as
utilizaran como orientativo el criterio de promocién numérico y lo aplicaran siempre en relacion
con los criterios pedagdgicos y de madurez.

OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR:
También habra que tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Si el alumnado alcanzara los objetivos propuestos en su curso, con la permanencia de un afio
mas en el mismo.

e La existencia de areas no superadas del curso o cursos anteriores.

e Si el alumno/a es de necesidades educativas especiales y requerird adaptaciones curriculares
significativas.

e El grado de integraciéon del alumno/a y las dificultades que en este sentido se pueden presentar
al cambiar de grupo.

e El compromiso del alumno/a a trabajar y aprovechar el curso adicional.
e La opinion de los padres, que seran informados y escuchados.

e La propia organizacion del centro.

MEDIDAS PARA ALUMNADO REPETIDOR:
Para aquellos alumnos/as que repitan curso se adoptaran las siguientes medidas:

e Analizar los aspectos en los que la evaluacién ha sido negativa, tanto de contenidos como de
capacidades, al objeto de incidir especialmente en ellos.
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e Realizar los ajustes curriculares que precise el alumno/a para mejorar el rendimiento
académico.

e Llevar a cabo algin programa especifico para recuperar habilidades concretas, conocimientos
especificos, etc. Para ello se requerir4 el apoyo de EOEP.

ALUMNADO CON NEE:

Cuando un alumno con necesidades educativas especiales haya conseguido una
evaluacion positiva en su adaptacion curricular significativa, promocionara al siguiente nivel,
continuando con la ACI y la atencién individualizada de PT y/o AL.

Actualmente los alumnos/as con necesidades educativas especiales podran permanecer:
(INSTRUCCION 2/2015)

e Durante un afio mas en la etapa de Primaria, tratandose de una medida especifica
extraordinaria. Requerird el consenso el Equipo Docente para la conveniencia de esta medida,
el Informe Psicopedagdgico que lo justifique, realizado por el orientador/a del EOEP, y se
tomara en consideracioén la opinion de la familia.

e Un curso mas en la etapa de Educacion Infantil, tratAndose de una medida especifica
excepcional. RequerirA Evaluacién Psicopedago6gica previa e Informe Psicopedagdgico
posterior, realizada por el Equipo de Atencion Temprana o Equipo General, segun corresponda,
en la que se determine la conveniencia de la aplicacion de la misma.

Esta medida solo se puede solicitar en caso de cumplir al menos tres de las siguientes
condiciones:

- Diferencia minima de un afio de desarrollo madurativo en relacién con la edad cronolégica.
- Prevision de la futura escolarizacion del alumno/a en educacion especial.

- Gran prematuro nacido antes de la semana 32 de gestacion, con tratamientos médicos u
hospitalizacién de larga duracion.

- Dificultades en la autonomia personal, en la independencia motriz y la comunicacion siempre
gue pueda dificultar gravemente su inclusién en el grupo que le corresponde por edad.

- Nifios que habiendo sido diagnosticados de necesidades educativas especiales, no hayan
sido escolarizados anteriormente no hayan recibido tratamiento o estimulacion.

RECURSOS HUMANOS. Responsables de la Atencion a la
Diversidad y Funciones de cada uno

La atencion a la diversidad del alumnado, ordinaria y especifica, es responsabilidad de
todo el profesorado del centro. Todos estan implicados, aportando cada uno su vision y
capacitacion profesional complementaria, tanto en los niveles de planificacion y de organizacion
como en la puesta en practica de las medidas que, en su caso, se propongan. Y entre ellos, hay
que sefialar el papel diferenciado que deben jugar los Equipos Directivos, como una instancia
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dinamizadora de todos los procesos dirigidos a optimizar la atencién al conjunto del alumnado v,
especificamente, el rol de la Jefatura de Estudios como coordinador/a de todo lo relacionado con la
atencion a la diversidad. Esta tarea sera apoyada por los profesionales de la orientacién, que
pueden realizar propuestas y asesorar al equipo directivo y al resto del profesorado sobre medidas
tanto de indole organizativa como curricular, con el fin de dar respuesta a las necesidades que
existen en el centro.

Es preciso adquirir conciencia de que la atencion a la diversidad es una tarea en la que
participan diversos profesionales, en la que prima la responsabilidad compartida y que debe
llevarse a cabo en un marco de colaboracién frente a visiones estancas de este tipo de
intervencion.

Los centros educativos dispondran de recursos personales para la atencidon educativa
adecuada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.(Decreto 228/2014. Art.36)

Son recursos personales de caracter general para la atencién educativa al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo los tutores/as y los especialistas de las
areas o materias correspondientes a las distintas etapas educativas.

Son recursos personales especificos en los centros ordinarios: profesorado de la
especialidad de orientacién educativa, profesorado técnico de servicios a la comunidad, maestros
de apoyo especialistas en pedagogia terapéutica, especialistas de audicion y lenguaje, de apoyo al
desarrollo de medidas de compensacion educativa, educadores sociales, intérprete de lengua de
signos y auxiliares técnicos educativos.

5.1. Centro: Funciones v responsabilidad en relaciéon ala Atencién a la Diversidad

e [Favorecer todos aquellos elementos que contribuyen a personalizar el desarrollo del curriculo,
adaptandolo a las posibilidades y necesidades concretas de los alumnos/as.

e Garantizar guia y tutoria personalizada a todos los alumnos/as y refuerzo pedagdgico a
aqguellos alumnos/as que lo necesiten.

e Promover la formacion permanente curricular, didactica y metodoldgica del profesorado que le
permita responder a los requerimientos de la funcion orientadora y de la intervencion educativa
personalizada.

e Fomentar la colaboracion, participacion y coordinacion de los distintos integrantes del equipo
docente y de la comunidad educativa, favoreciendo también la relacion de la escuela con los
padres y con el entorno social.

e Proporcionar un marco de referencia en la aplicacion de la normativa de atencion a la
diversidad.

5.2. Equipo Directivo: Funciones v responsabilidad en relacion a la Atencion a la Diversidad

Ademéas de las funciones generales determinadas para el Equipo Directivo en el
Reglamento Orgénico de Centros, se contemplardn las descritas a continuacion dentro de este
Plan de Atencion a la Diversidad:
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e Recoger y canalizar las propuestas de los/as tutores sobre la deteccion de alumnado con
dificultades de aprendizaje.

e Coordinar las areas de intervencién y los profesores implicados.

e Solicitar y habilitar los recursos disponibles para la atencion individualizada del alumnado con
necesidades educativas de apoyo educativo.

e Organizar y facilitar los tiempos que el Centro pueda aportar para la aplicacion y desarrollo del
plan.

e Coordinacion con todos los profesionales que participan en la aplicacion del plan.
e Tramitar la solicitud de medidas extraordinarias y excepcionales.

e Organizar el horario de ATE y/o ILSE y distribuir el alumnado a atender cuando haya mas de un
caso. Podran contar con el asesoramiento de EOEP, para optimizar este recurso.

e Favorecer la coordinacion con asociaciones sin animo de lucro, organismos publico y privados y
otras administraciones, para garantizar la adecuada atencion a la diversidad del alumnado en
igualdad de oportunidades y para proporcionar colaborativamente, respuestas a las
necesidades especificas de apoyo educativo, favoreciendo en todo momento la inclusion
educativa y la insercién socio-laboral de los alumnos/as.

5.3. Jefatura de Estudios: Funciones vy responsabilidad en relacion a la Atencién a la
Diversidad

Ademas de las funciones especificas determinadas para el Equipo Directivo en relacion a la
atencion a la diversidad, se contemplaran las descritas a continuacion:

Presidir por delegacion del Director/a, las sesiones de coordinacién pedagdégica (CCP).

Elaborar el plan de reuniones de los 6érganos de coordinacion docente.
e Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.
e Proporcionar a los/as docentes las hojas de demanda para solicitar valoracién del EOEP.

e Se responsabilizard, junto al tutor/a del alumno/a, de la aplicacién de las medidas de apoyo
especifico y/o refuerzo educativo.

e Se responsabilizara del seguimiento de los alumnos/as con Adaptaciones/Ajustes Significativos,
presidiendo todas reuniones que a lo largo del curso sean necesarias.

e Informar al Director/a, de forma periodica, de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas
a los alumnos/as del Centro.

e Informar a las familias de los informes realizados y de la propuesta de ACI.

e Organizar y establecer los horarios del ATE e ILSE, contando con el asesoramiento del
Orientador/a.

e Coordinar el proceso de atencion a la diversidad mediante reuniones periédicas con el EOEP:

e Facilitar y organizar momentos de reunion y coordinacién con profesionales externos al centro
gue también intervienen en el proceso educativo de nuestro alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
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5.4. Tutores: Funciones vy responsabilidad en relacién ala Atencidén a la Diversidad

Ademas de las funciones determinadas en el Reglamento Orgénico de las Escuelas de
Infantil y Primaria, se contemplaran dentro de este Plan de Atencion a la diversidad las siguientes:

e Facilitar la integracién de los nifios/as en su grupo-clase y en el conjunto de la dindmica
escolar, recreos, actividades extraescolares, ...

e Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para detectar las
dificultades y las necesidades especiales, al objeto de articular las respuestas educativas
adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

e Realizar la evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos/as en
colaboracién con el resto del profesorado implicado en el grupo.

e Desarrollar Medidas de Atencién a la Diversidad Ordinarias.
e Coordinar la diversa informacién que se recibe acerca de los alumnos/as.

e Contribuir a la organizacién de los apoyos ordinarios por nivel, determinando los alumnos/as
con desfase curricular y sus necesidades.

e Proponer y comunicar al Jefe/a de Estudios la incorporacion de un nuevo alumno/a a Refuerzo
Educativo.

e FElaborar una ficha de seguimiento o programa de los refuerzos educativos, a cumplimentar
entre él/ella y el maestro/a de apoyo, que seran revisados trimestralmente en las sesiones
evaluacion. (ANEXO 3)

e Elaborar la programacion de aula, las adaptaciones especificas que los alumnos/as necesiten
en las areas que imparta y coordinar las del resto de especialidades.

e Deteccion de posibles alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Rellenar la Hoja de Demanda (ANEXO 1), solicitando la valoracion de un alumno/a por parte de
Orientador/a, cuando las medidas ordinarias empleadas ante las anomalias o dificultades en el
aprendizaje de un alumno/a no hayan surtido efecto y haya sospechas de posibles necesidades
especificas de apoyo educativo, informando de todo ello a la jefatura de estudios.

e Colaborar con el Equipo de Orientacion en la Evaluacién Psicopedagdgica.

e Elaborar las Adaptaciones Curriculares Significativas en colaboracién con el equipo de docente,
maestros/as especialistas y EOEP.

e Colaborar con los maestros especialistas (PT y AL) para el desarrollo de los Apoyo Especificos.

e Informar y coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo con el profesor/a
de PT y AL (si actdan con alumnos/as de su grupo), y con resto de profesores que intervienen
en el aula, y adoptar de forma coordinada la decision que proceda a cerca de su promocion.

e Solicitar y rellenar la Hoja de Demanda (ANEXO 6), para que intervenga el PTSC cuando se
observen problemas familiares que puedan estar interfiriendo negativamente en el desarrollo
del alumno/a, también en el caso de alumnado inmigrante y/o de compensatoria, en situacion
social de desventaja y en casos de acoso escolar.

e Cumplimentar el Informe para la solicitud de Medidas Extraordinarias o Excepcionales, cuando
sea necesario y asi lo demande el Equipo Directivo u Orientar/a. (ANEXO 4)
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Informar a los especialistas que entran en el curso sobre las caracteristicas de los alumnos/as
con necesidades educativas de apoyo educativo.

Favorecer en el nifio/a el conocimiento y aceptacion de si mismo, asi como la autoestima
cuando ésta se vea disminuida.

Fomentar la participacion del alumnado en las actividades del centro.

Informar e implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos/as.

Canalizar la participacion de aquellas entidades publicas o privadas que colaboren en los
procesos de atencién educativay asistencial de alguno de sus alumnos/as.

Entregar un listado a final de curso, de los alumnos/as con dificultades especificando en qué
aspectos necesitan esa ayuda y qué tipo de recursos personales, tanto ordinarios como
especificos, se estima que requerira para el afio préximo . Este listado serd especialmente (util
si hay cambio de tutor/a (normalmente por cambio de ciclo o curso). Al comenzar el curso
siguiente, y después de un periodo prudencial de observacion de la evolucion de cada
alumno/a, se ratificara, o no, la necesidad y el grado de ayuda que cada alumno/a requiere.

5.5. Maestro/a PT y AL: Funciones y responsabilidad en relacién a la Atenci6on a la
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Orientar y asesorar a los tutores/as y demas maestros del centro, en relaciéon al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Intervencién directa con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que lo
precisen, segun determine el Informe Psicopedagoégico realizado previamente por el
orientador/a del centro.

Atender a los alumnos/as segun sus necesidades educativas y caracteristicas personales, de
forma individualizada y/o en pequefio grupo, dentro y fuera del aula ordinaria, en funcion de las
necesidades de cada alumno/a y contando para ello con el asesoramiento del EOEP.

Realizar a principio de curso una evaluacion inicial, que nos permitira determinar el nivel de
competencia curricular del alumno/a, que nos servira de punto de referencia para iniciar el
proceso de ensefianza-aprendizaje y establecer pautas concretas para planificar la intervencién
de los apoyo de PT y AL.

Determinar el programa de trabajo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
al inicio del curso escolar junto a los profesores/as tutores.

Buscar, seleccionar y elaborar material didactico especifico para las clases de apoyo de PT y
AL, en funcién de las necesidades especificas del alumnado.

Orientar al profesor tutor/a y especialistas, en relacion a la adaptacion de los materiales
curriculares y de apoyo.

Asesorar y colaborar con los profesores tutores/as en la prevencién e identificacion de
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en la evaluacién de las necesidades educativas especiales y/ o dificultades de
aprendizaje junto al tutor/a 'y , en su caso, con el orientador/a.
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e Coordinarse y colaborar con el EOEP y otros profesionales de apoyo especifico (AL y PT), en
torno a los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, proporcionando las
ayudas pedagodgicas mas adecuadas, intercambiando informacion, estudiando casos,
planificando estrategias metodolégicas y organizativas, y elaborando planes de actuacion y
materiales. Disponiendo de una sesion semanal para dicha coordinacion.

e Colaborar con los/las tutores en la elaboracion, revision, seguimiento, actualizacién vy
evaluacion de las adaptaciones y ajustes curriculares significativos prescritos por el EOEP, para
cada alumno/a, en el Informe Psicopedagoégico emitido previa Evaluacion Psicopedagogica.

e Facilitar la coordinacion pedagdgica con los/as tutores (elaborar y revisar ACI) y especialistas
con la finalidad de llevar a cabo un trabajo mas organizado y asegurar que nuestras
actuaciones sean coherentes y afines.

e Coordinarnos con el personal de atencion educativa complementaria (ATE e ILSE), y con otros
profesionales internos y externos al centro, que participan en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.

e Asesorar y orientar a las familias de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo proporcionando el material y la informacién necesaria para que el proceso educativo
iniciado en el centro tenga continuidad en el ambito familiar.

e Colaborar con el tutor/a en la informacion, apoyo y orientacion a las familias de acneaes.

e Observar el progreso del alumno/a vy llevar a cabo una evaluacién sistematica en colaboracién
con el tutor/a, formando parte del proceso de toma de decisiones de promocion del alumno/a.

e Asistir y participar en las sesiones de evaluacion trimestral, donde se informara al tutor/a de la
evolucion del alumno/a.

e FEvaluar los aprendizajes del alumnado que ha apoyado y realizar el respectivo Informe de Final
de Curso, que sera archivado en el expediente de cada alumno/a, donde se recogen los
progresos académicos del nifio/a, su competencia curricular actual, las dificultades vy
necesidades surgidas, orientaciones y propuestas de mejora para el curso proximo.

e Disefar actuaciones concretas que favorezcan la participacion activa del alumnado en la vida
cotidiana y extraordinaria del centro, favoreciendo la integracion e inclusién de los alumnos/as
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativa en la vida ordinaria del Centro, asi como en
el resto de actividades extraescolares.

Y de forma mas especifica para el maestro/a especialista de Audicién y Lenguaje:

e Elaborar y supervisar programas de intervencion oral y escrito para el apoyo de los alumnos/as
con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de que alcancen el dominio
progresivo de la lengua, tanto a nivel comprensivo como expresivo, y por su importancia para el
aprendizaje de la lectura y escritura.

e Seguimiento de esos programas con cada uno de los alumnos/as que lo necesiten.

e Realizar intervenciones directas de rehabilitacion logopédica con aquellos alumnos/as que se
determine, por tener alguna dificultad o trastorno del lenguaje, del habla o de la comunicacién
gue lo justifique
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e Colaborar con el orientador/a en la valoracion de las necesidades educativas de los alumnos/as
que presenten dificultades relacionadas con la comunicacion y el lenguaje.

e Desarrollar el Programa de Estimulacion del Lenguaje en la Etapa de Infantil, como prevencién,
deteccidn, estimulacion y mejora de posibles problemas del lenguaje y el habla.

e Colaborar con el tutor/a en la informacion, apoyo y orientacion a las familias.

e Colaborar con el profesorado y con las familias en la programacién y aplicacion de actividades
para la prevencion y tratamiento de dificultades en el area de lenguaje.

5.6. ATE- Cuidador: Funciones y responsabilidad en relacién ala Atencidon a la Diversidad

El Auxiliar Técnico Educativo es un personal no docente, dependiente de la Consejeria de
Educacion y Empleo, que se constituye como un recurso de Centro temporal de apoyo a los
centros educativos. Prestara servicios de asistencia y ayuda en el campo del desarrollo personal y
fomento de la autonomia del alumnado con necesidades especificas, desarrollando su labor
fundamentalmente en el segundo ciclo de Infantil y educacién primaria y en funcién de la necesidad
se podra extender a niveles superiores. La dotacion de este recurso debe concretarse y solicitarse
por escrito, a través de un informe y valorarse con periodicidad anual.(ANEXO 5)

Sus funciones segun se recogen en la Instruccidon n° 14/2016, de la Secretaria General de
Educacion sobre la organizacibn y funcionamiento del colectivo de auxiliar técnico
educativo (ATE) en el ambito educativo de la comunidad autbnoma de Extremadura, son:

e Cumplir con dos objetivos fundamentales: Asistir al alumnado segin sus necesidades
personales y fomentar su autonomia. Por ello acompafiara al alumno/a en su jornada escolar
segln se establezca en su horario, permaneciendo dentro del aula para colaborar con las
tareas educativas auxiliares, siempre que se estime necesario. En el caso de que atienda a
varios alumnos, dicha permanencia se distribuira, segun las necesidades que presente el
alumnado.

e Llevar a cabo funciones en relacion con las tareas de su vida diaria que no tengan caracter
sanitario y que no puedan realizar por si mismo a causa de su discapacidad o dificultad
especifica.

e Colaborar con el equipo docente en tareas no especializadas que tengan como fin propiciar la
formacion y la autonomia personal, de la que sera responsable el/lla ATE, tanto dentro como
fuera del aula.

e Acompaiiar al alumnado de su competencia en salidas, rutinas escolares, paseos, gestiones,
juegos y tiempo libre en general organizado por el colegio

e Realizar los cambios posturales preventivos que le sean encomendados y prescritos por
profesionales sanitarios

e Atender al alumnado de su competencia en el Aula matinal, recreos y/o comedor, asi como en
los periodos anteriores y posteriores a la comida.

e Elaborar un documento donde recoja sus actuaciones anuales, que se incluird en la memoria
final del curso. (Modelo recogido en el ANEXO V de la Instruccidn n°® 7/2020).
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5.7. ILSE: Funciones y responsabilidad en relacién a la Atencion a la Diversidad

El/la Intérprete de Lengua de Signos es un profesional no docente dependiente de la
Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura, que se constituye como un recurso
de Centro temporal de apoyo a los centros educativos.

La funcién primordial de esta figura es transmitir la informacién auditiva que se establezca
dentro del aula asi como en momentos de actividades de gran grupo ( fiestas, excursiones etc.), y
servir de puente comunicativo entre el profesorado y el alumnado sordo, o entre éste Ultimo y sus
compafieros oyentes.

El/la ILSE es un profesional que No puede asumir el papel del profesorado, aunque trabaja
en estrecha relaciéon con ellos, y se coordina con los profesores de las asignaturas en las que
interviene y con los profesores de apoyo (PT y AL). También debe coordinarse con los/las
orientadores del Equipo General y Especifico de Deficientes Auditivos.

Elabora materiales que facilitan las ensefianzas y el aprendizaje de la lengua de signos v,
por tanto, favorecen la comprensiéon y la comunicacién, estableciendo una buena conexion entre el
alumnado sordo y la comunidad oyente, sirviendo a su vez de modelo correcto de LSE a los
alumnos/as sordos, tanto en estructura como en vocabulario.

A nivel de aula, transmite a los alumnos/as la informacién auditiva proporcionada por los
profesores y compafieros de clase, traduce e interpreta textos escritos, leidos por el profesor/a o
por cualquier alumno/a de la clase y colabora en la adaptacién de exdmenes asi como de textos de
lectura. A su vez sirve de puente comunicativo entre el alumno/a sordo con el profesorado y sus
companeros.

El trabajo del/la ILSE puede ser muy util no sélo para el alumnado sordo sino también para
el profesorado durante los procesos de evaluacion. El codigo deontolégico y las normas
profesionales de la interpretacion aseguran la fiabilidad y la confidencialidad de su trabajo.

Segun la Federacion espafiola de intérprete de lengua de signos y guias intérpretes
(FILSE), las y los Intérpretes de lengua de signos y guias-intérpretes, desarrollan las siguientes
funciones en el &mbito educativo:

e Actuar como apoyo comunicativo para facilitar el acceso al curriculo del alumnado sordo vy
sordo-ciego , interpretando de lengua oral a lengua de signos y viceversa contenidos orales y
escritos, adaptandose a las caracteristicas comunicativas y necesidades educativas del
alumnado, garantizando la comunicacién con todos los agentes de la comunidad educativa.

e Eliminar las barreras de comunicacién existente entre el alumnado usuario de lengua de signos
en sus diferentes modalidades (LSE apoyada, bimodal, etc.) y el profesorado, y/o sus
comparfieros/as oyentes, favoreciendo la inclusion real de estos alumnos/as en el centro
educativo.

e Colaborar con el equipo docente y con todos aquellos profesionales que intervienen en la
educaciéon de estos alumnos/as (Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica,
Equipos Especificos de Deficiencia Auditiva, profesionales de Audicion y Lenguaje y
Pedagogia Terapéutica, etc.)

e Coordinarse con el profesorado para que el ILSE disponga, con suficiente antelacién, el
temario, asi como las actividades de ensefianza-aprendizaje a realizar para una adecuada
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preparacion del servicio/clase/materia (vocabulario técnico, conceptos académicos, objetivos,
actividades, etc.).

Realizar una adecuada preparacion del contenido educativo (vocabulario técnico, objetivos,
actividades, etc.).

Colaborar en la programaciéon general anual del centro (PGA), proyecto educativo de centro
(PEC), plan de atencion a la diversidad (PAD), memoria final de curso, asi como
otros documentos, evaluaciones o informes técnicos propios de su competencia profesional,
donde se recojan los acuerdos adoptados en relacién a su trabajo y con el alumnado al que
atiende.

Colaborar en la sensibilizacion, capacitacion y formacion del equipo docente en la respuesta
educativa a este alumnado.

Cumplir con los principios del Codigo Etico, teniendo en cuenta las especificidades del trabajo
del intérprete-guia/ intérprete en el ambito educativo.

5.8. EOEP: Funciones v responsabilidad en relacion a la Atencién ala Diversidad

Los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica Generales son un recurso de

sector cuyas actuaciones deberan dirigirse a la comunidad educativa con el fin de que se realice
una adecuada atencion a la diversidad del alumnado a lo largo de toda su escolaridad, con la
debida coordinacién y atendiendo al desarrollo personal y a las peculiaridades del alumnado y del
entorno, por lo tanto sus funciones seran:
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Asesorar y colaborar en la elaboracion, desarrollo y evaluacién de los diferentes proyectos que
se desarrollan en el centro educativo, especialmente en el Plan de Atencién a la Diversidad,
favoreciendo el trabajo conjunto y la coordinacion entre el profesorado.

Favorecer la coordinacion con los distintos servicios sociales y sanitarios del sector, asi como
de otros agentes y recursos educativos de la zona.

Elaborar los informes preceptivos para las solicitudes de becas, ayudas y acceso a servicios
complementarios cuando asi lo indigquen las respectivas érdenes de convocatoria.

Colaborar en la prevencion y en la pronta deteccion de dificultades o problemas de desarrollo
personal y de aprendizaje que pueda presentar el alumnado.

Asesorar en la intervencion y organizacion de los distintos profesionales de apoyo, de acuerdo
con las funciones especificas de cada perfil profesional, garantizando la complementariedad y
coherencia de planteamientos, asi como el equilibrio entre las actuaciones globales y las
individuales.

Participar y asesorar en las cuestiones tratadas en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Actualizar el censo del alumnado con necesidades educativas especiales a través de la
Plataforma Educativa Rayuela

Responder a las demandas de asesoramiento del profesorado para ajustar el proceso de
enseflanza a las necesidades especificas del alumnado, y que no siempre exigen de
evaluacién psicopedagdgica propiamente dicha.

Colaborar y asesorar en las Medidas de Atencion a la Diversidad Ordinarias llevadas a cabo por
parte del equipo docente.
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e Colaborar en la realizacion de las ACI de los alumnos/as con NEE y asesorar en las actividades
de refuerzo.

e Cuando las medidas ordinarias no son efectivas, proceder a realizar la evaluacion
psicopedagdgica del alumno/a y valorar de forma temprana sus necesidades especificas de
apoyo educativo, proponiendo las medidas adecuadas para dar respuesta a estas necesidades,
como la elaboracion de ACI, y solicitando la intervencion de maestros/as especialistas PT y/o
AL, asi como otros recursos personales que se estimen necesarios. Todo ello debe quedar
recogido en el Informe Psicopedagdgico, que quedard custodiado en el expediente de cada
alumno/a, cuya informacion recogida tendra caracter de confidencialidad.

e Solicitar por escrito la autorizacion de las familias para proceder a realizar la Evaluacion
Psicopedagdgica de su hijo/a. (ANEXO 2)

e Informar a las familias, tutores/as, y Equipo Docente de los resultados obtenidos tras realizar la
Evaluacién Psicopedagdgica y las orientaciones para la respuesta educativa.

e Determinar la modalidad de escolarizacion educativa mas adecuada para alumnos/as con
necesidades educativas especiales, y emitir el dictamen correspondiente, teniendo en cuenta el
contexto y los recursos educativos existentes.

e Informar a las familias y/o tutores legales del alumnado evaluado de la modalidad de
escolarizacion propuesta, poniendo en su conocimiento, al mismo tiempo, la implicacion que
esta modalidad tiene en su itinerario escolar y los recursos existentes en el centro 0 centros
propuestos para dar respuesta a las necesidades de sus hijos/as. Asimismo debera informar
sobre las ayudas y servicios educativos y condiciones de gratuidad a los que pueden y no
pueden optar en los centros elegidos para la escolarizacion de sus hijos/as.

e Dinamizar y colaborar con los centros en el desarrollo de actuaciones encaminadas a potenciar
la cooperacion y corresponsabilidad entre padres y profesores, y en los procesos de
informacion/formacion a las familias.

e Asesorar a las familias en general, y particularmente a las que tienen hijos/as con necesidades
educativas especiales, sobre la adecuada intervencion educativa en el hogar, potenciando la
cooperacion y corresponsabilidad con el profesorado en el desarrollo de las adaptaciones
curriculares de sus hijos/as, favoreciendo su implicacibn en los distintos programas
desarrollados por el centro y propiciando la asuncién de criterios y objetivos educativos
comunes.

e Orientar a las familias en el desarrollo personal, social y escolar de sus hijos/as.

e Coordinarse e intercambiar informacién con los orientadores de educacién secundaria cercanos
al centro, especialmente en los momentos de cambio de etapa educativa.

5.9. PTSC: Funciones v responsabilidad en relacion a la Atencién a la Diversidad

e Colaborar con los servicios externos en la deteccibn de necesidades sociales y de
escolarizacion del alumnado en desventaja de la zona.

e Proporcionar criterios para la planificacion de las actuaciones de compensacion educativa que
deben incluirse en el proyecto educativo y los proyectos curriculares.

e Proporcionar criterios para que el plan de accién tutorial y el plan de orientacion académica y
profesional atiendan la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando la acogida,

&

¥
o e ¥,
AR AT
E’!_CEI‘P General
4 Navarro, Badajoz

Plan de Atencion a la Diversidad, CEIP General Navarro, Badajoz Pag. | 51



integracion y participacién del alumnado en desventaja, asi como la continuidad de su proceso
educativo y su transicion a la vida adulta y laboral.

Actuar como mediador entre las familias del alumnado en desventaja y el profesorado,
promoviendo en el instituto actuaciones de informacion, formacién y orientacién a las familias y
participacion en su desarrollo.

5.10. Familias: Funciones y responsabilidad en relacién ala Atencién a la Diversidad
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Asistir a las reuniones que le sean solicitadas por parte del centro educativo: Director/a, tutor/a,
maestros/as especialistas de PT y AL, orientador/a, etc.

Solicitar informacion y asesoramiento a los maestros/as en relacion a los aspecto curriculares y
educativos de sus hijo/a.

Colaborar con los/las tutores y equipo docente en la respuesta educativa a sus hijo/as.

Participar y colaborar en el proceso educativo y decisiones que afecten a la escolarizacién de
sus hijos/as.

Asegurar la continuidad y generalizacion de los aprendizajes escolares en el ambito familiar.

Proporcionar, en la medida de su disponibilidad, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso académico de su hijo/a.

Informar al tutor/a de aquellos aspectos relevantes y de las dificultades que puedan tener sus
hijos/as en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

Estimular y motivar a sus hijos/as para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus
hijos/as.

Demandar la intervencion del EOEP si se considera necesario.

Firmar la autorizacibn necesaria para que se inicie el proceso de Evaluacién
Psicopedagdgica.(ANEXO 2)
Colaborar con el EOEP en la realizacién de la Evaluacion Psicopedagdgica.

Comprometerse a cumplir y seguir las orientaciones efectuadas por parte del Equipo de
Orientacion, cuando haya sido precisa su intervencion.

Facilitar al centro documentos en relacion a cuestiones médicas de interés, informes del
CADEX, e instituciones o asociaciones tanto publicas como privadas donde su hijo/a esté
recibiendo tratamiento y apoyo especializado, con el fin de favorecer la comunicacion y
coordinacion entre el centro educativo y otros organismos de actuacion directa con el alumno/a.

Participar e implicarse en las actuaciones propuestas desde el centro favoreciendo la
integracion social de su hijo/a.

Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar en sus hijos/as el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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CUADRO RESUMEN-RESPONSABLES DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y

Jefatura de Estudios
Equipo Directivo

FUNCIONES

Organizar las Medidas de Atencion a la

Diversidad Ordinarias

Funciones Documentos Necesarios

Establecer y organizar horarios de ATE e ILSE

Gestionar y Tramitar demandas al EOEP

Hoja de Demanda EOEP

Tramitar la solicitud de medidas extraordinarias
y excepcionales

Propuesta del Director para
solicitud de medidas
extraordinarias y excepcionales

Tutores

Desarrollar Medidas de Atencion a la Diversidad
Ordinarias

Solicitar demanda al EOEP

Hoja de Demanda EOEP

Colaborar con el EOEP en la realizacién de la
evaluacion psicopedagdgica

Colaborar con los maestros especialistas (PT y
AL) para el desarrollo de los Apoyo Especificos

Elaborar, en colaboracién con el Equipo
Docente, maestros especialistas (PT y AL) y
EOEP, los Ajustes Curriculares Significativos y/o
Adaptaciones Curriculares Significativas

Documento de Adaptacion
Curricular / Ajuste Curricular

Equipo Docente

Desarrollar Medidas de Atencién a la Diversidad
Ordinarias

Colaborar con en el EOEP en la realizacidn de la
Evaluacion Psicopedagdgica

Colaborar con los tutores en la elaboracién de
Ajustes Curriculares Significativos y/o
Adaptaciones Curriculares Significativas

Documento de Adaptacion
Curricular / Ajuste Curricular

Colaborar y asesorar para el desarrollo de
Medidas de Atencidn a la Diversidad Ordinarias

Desarrollar el Apoyo Especifico como medida
especifica

Maestros — —
- Colaborar con los tutores en la elaboracién de | Documento de Adaptacion
Especialistas . . e . . .
Ajustes Curriculares Significativos y/o | Curricular / Ajuste Curricular
PTyAL Adaptaciones Curriculares Significativas

Colaborar con el EOEP en la realizacion de la
Evaluacidn Psicopedagdgica
Gestionar y priorizar, en colaboraciéon con la
Jefatura de estudios, las demandas.
Colaborar y asesorar en las Medidas de Atencién
a la Diversidad Ordinarias
Realizar la evaluacion psicopedagdgica

EOEP Elaborar los informes psicopedagdgicos, | Modelos de Informes (Instruccion

informes de intervencion, informes de
compensatoria, informes socio-educativos...

2/2015)

Elaborar el Dictamen de Escolarizacion

Modelo de Dictamen de

Escolarizacion

Colaborar con los equipos docentes en el
seguimiento de la respuesta educativa al
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alumnado y la prevencion de dificultades de
aprendizaje.

Devolver a los tutores, Equipos Docentes y | Hoja de entrega de informe a
Familias los resultados de Ila evaluacion | tutoresy a centro
psicopedagogicas y las orientaciones para la
respuesta educativa.

Demandar la intervencion del EOEP si se | Hoja de demanda al EOEP
considera necesario
Colaborar con los tutores y Equipos Docentes en

Familias la respuesta educativa a sus hijo/as
Colaborar con el EOEP en la realizacion de la | Documento de Autorizacion para la
evaluacion psicopedagdgica Evaluacion

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

El Plan de Atencion a la Diversidad estara sujeto a un proceso continuo de seguimiento y
evaluacion por parte del centro educativo con el fin de valorar su grado de eficacia y realizar las
modificaciones oportunas, tendentes a la mayor normalizacién e inclusion del alumnado. Dichas
modificaciones, realizadas o por implementar, asi como su continuidad, si procede, deberan
incluirse en la Programacion General Anual del curso académico inmediatamente siguiente. Tanto
la continuidad del Plan de Atencién a la Diversidad como las modificaciones que motivadamente
procedan, deberan argumentarse convenientemente en cada caso. Es la Comision de
Coordinacién Pedagdgica (CCP), el 6rgano responsable de coordinar su seguimiento y evaluacion,
contando con el asesoramiento y apoyo de los profesionales de la orientacién educativa que
intervengan en el centro educativo. DECRETO 228/2014- Art.5)

MOMENTOS Y RESPONSABLES:

Se llevara a cabo una revision del Plan de Atencién a la Diversidad con una periodicidad
anual, preferentemente al final de cada curso, teniendo como objetivo la adecuacion de éste a la
realidad del Centro, y disefiando las modificaciones pertinentes en cuanto a alumnado y recursos
humanos y materiales previstos para el curso siguiente. Las conclusiones se incluirdn en la
Memoria Fin de Curso y servirdn para, en su caso, introducir las oportunas modificaciones en este
documento de centro.

De forma global, participara en la evaluacion todo el profesorado del centro, y se tendra en
cuenta las valoraciones del alumnado y sus familias. En cada caso sera necesario arbitrar distintos
momentos y métodos de recogida de informacion a través de :

Reuniones quincenales de los equipos docentes.

Reuniones con las familias, a través de las sesiones de tutorias semanales.
Actas de evaluacion trimestral, al finalizar cada trimestre.

Claustros.
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El proceso a seguir sera el siguiente:

Andlisis y valoracion en las reuniones docentes y evaluaciones trimestrales.

Puesta en comun en la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Elevacion de conclusiones y posibles modificaciones en el “Claustro de Profesores”
para su conocimiento.

Inclusion de las valoraciones en la “Memoria de Final de Curso, que a su vez servira
de base para la “PGA” del curso siguiente.

Si las condiciones del Centro se vieran alteradas por cualquier motivo durante el periodo
escolar, se procederia a realizar las modificaciones oportunas.

CONTENIDOS DE LA EVALUACION:

La evaluacion del PAD contemplara la valoracion de los siguientes aspectos:

1. Valoracion de los recursos personales y materiales del centro para la Atencién a la Diversidad.

2. Valoracion del procedimiento general de deteccidn de necesidades.

3. Valoracion de las medidas ordinarias adoptadas para la atencion a la diversidad, analizando:

Refuerzos educativos.

Agrupamientos flexibles.

Desdobles de grupos.

Promocién con asignatura/s suspensas.

No promocion de curso.

Otras: Medidas de caracter metodoldgico, adecuacién de tiempos y adaptacion de
instrumentos de evaluacion, actuaciones para la mejora de la convivencia del
grupo...

4. Valoracién de las medidas especificas adoptadas para la atenciéon a la diversidad, analizando:

Coordinacién con el EOEP.

Apoyos de Compensatoria.

Apoyos para achees (efectuado por PT y AL).
Adaptaciones/Ajustes curriculares significativas y/o de acceso.
Escolarizacion combinada.

5. Evaluacion de los documentos empleados: En cada uno de ellos se valorara su utilidad, grado
de cumplimiento, modificaciones llevadas a cabo y propuestas de mejora si se cree necesario.

Informe del proceso de Refuerzo Educativo (Anexo 2 ).

Hoja de Demanda de intervencion para el Orientador/a (Anexo 1).
Modelo de Adaptacion/Ajuste Curricular Significativo.

Boletin de informacién y/o notas trimestral a las familias.

Otros documentos de interés relacionados con el tema.
Propuestas de mejora.

6. Valoracion de aspectos relacionados con el proceso de elaboracion del PAD:
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e En qué grado ha servido el PAD para hacer explicitas todas las medidas de atencién
a la diversidad del centro y para implicar a todo el profesorado en su planificaciéon y
desarrollo.

7. Valoracioén de resultados:

e Con respecto al alumnado:
- En el ambito del desarrollo personal y social.
- En el &mbito del desarrollo cognitivo.
- En el &mbito de la convivencia.
e Con respecto al centro:
- En el &mbito de la planificacién conjunta y del trabajo en equipo.
- En la mejora de la convivencia.
- En la disminucién del fracaso escolar.
- En la atencion individualizada como factor de calidad educativa.

8. Dindmicas con las familias.

CRITERIOS DE EVALUACION:

La valoracion de todos los aspectos contemplados con anterioridad en relacién al
desarrollo del PAD, se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Grado de aplicacion y cumplimiento.

Grado de adecuacion a las necesidades que se proponia atender.
Grado de efectividad.

Grado de consecucion de los objetivos planteados.

Dificultades surgidas.

Propuestas de mejora: Aspectos necesarios a modificar y mejorar.
Aspectos a mantener por su efectividad.

Grado de implicacién/coordinacién de los diferentes implicados.
Grado de satisfaccién de los profesionales que han intervenido en su desarrollo.
Grado de satisfaccion del alumnado atendido y de las familias.
Conocimiento por parte del claustro.
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ANEXOS

ANEXO 1- Hoja de Demanda de intervencién del EOEP
ANEXO 2- Autorizacion familiar para la Evaluacion Psicopedagogica
ANEXO 3- Programa de Recuperacion/ Refuerzo Educativo

ANEXO 4- Infantil: Modelo de Informe del tutor/a de 2° ciclo de Educacién Infantil para la solicitud
de Medidas Extraordinarias o Excepcionales

Primaria: Modelo de Informe del tutor/a o profesor/a de materia para la solicitud de
Medidas Extraordinarias o Excepcionales

ANEXO 5- Informe de Necesidad de Auxiliar Técnico o Continuidad

ANEXO 6- Hoja de Demanda o Derivacion solicitando Intervencion Socioeducativa y Familiar
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ANEXO 1

HOJA DE DEMANDA

(SOLICITUD DE INTERVENCION DEL PROFESORADO ESPECIALISTA EN ORIENTACION

EDUCATIVA DE EOEP/DO)

Esta hoja de demanda debera ser remitida, por el tutor/a del alumno/a o la persona que la

formule, a Jefatura de Estudios o a la Direccion del centro educativo.

Fecha de cumplimentacién: Curso Escolar:

DEMANDA FORMULADA POR:

[ ] Centro Escolar/ Localidad:

[ ] Profesional del centro que formula la demanda (nombre y apellidos):

[ ] Padres/tutores legales (nombre y apellidos):

[ ] Otros (especificar):

1.- DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

Nombre y Apellidos:

F. nacimiento: Edad:

N° hermanos: Lugar que ocupa:

Padre/tutor legal:

Madre/tutora legal:

Domicilio:

Localidad: C. Postal:
Provincia: Teléfono:
Etapa educativa: Curso:

Curso de inicio de la escolarizacion:

Curso en el que se escolarizé en el centro:

Repeticion/es __NO Sl Indicar curso/s:

Incidencias escolares significativas

Circunstancias relevantes y significativas del entorno familiar
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Informes previos

__NO

Sl Fecha: __Psicopedagégico
___Médico:
__Otros:

** Se debera adjuntar informes previos (psicopedagégico, médico, psicolégico...) que
puedan tener relacion con la valoracion planteada

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Nombre del centro:

Direccion:
Localidad: C. Postal:
Teléfono: Fax: Correo electroénico:

RECURSOS PERSONALES DEL CENTRO

Cuentacon PT
AL
EC
ATE

[]
[]
]
ILSE []
]
[]
[]

[]

ORIENTADOR/A
PTSC

EDUCADOR SOCIAL
OTROS (especificar):

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS RECIBIDAS POR EL ALUMNO/A:

Intervencion  (Servicio publico / privado) fuera del centro: NO [ ] sl []
(especificar):

Recibe becas / ayuda en la actualidad: NO [] Sl []
(especificar):
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3.- ACTUACIONES REALIZADAS PARA INTENTAR DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS DEL ALUMNO/A:

(Marque con una X la/s que corresponda/n)
[] Organizacion flexible de espacios, tiempos, recursos humanos y materiales. Concretar:

[] Refuerzo educativo en el grupo ordinario.
Areas:

Sesiones semanales:

[] Agrupamiento flexible.
] Desdoblamiento de grupo.
[_] Programas grupales de refuerzo y/o recuperaciéon de materias y asignaturas.

] Programa de apoyo al alumno/a de educacion primaria que promociona, dentro de la etapa, con
aprendizajes no alcanzados.

[] Plan de recuperacion al alumno/a de educacién primaria que permanece un afio mas en el mismo
curso.

[_] Programa de refuerzo al alumno/a de educacién secundaria que promociona, dentro de la etapa, con
materias suspensas.

] Plan personalizado de recuperacion para el alumnado de educacion secundaria que permanezca un
afio méas en el mismo curso.

] Adecuaciones metodoldgicas:
__Trabajo colaborativo en grupos heterogéneos
__Tutoria entre iguales
__Aprendizaje por proyectos
__Otros:
] Adecuacion de los tiempos y adaptacion de los instrumentos o procedimientos de evaluacion.

[] Medidas curriculares de profundizacién de contenidos y estrategias especificas de ensefianza-
aprendizaje. Concretar:

[] Oferta de materias optativas (Educacién Secundaria).

] Actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia. Concretar:
] Accion tutorial y orientacién educativa, académica y profesional.
[ ] Permanencia de un afio méas en el mismo curso

[ ] OTRAS (INDICAR):

Breve valoracion de lo que ha supuesto la adopcion de las medidas anteriormente marcadas:
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4.- ESPECIFIQUE EN QUE AMBITO SOLICITA LA INTERVENCION DEL PROFESORADO
ESPECIALISTA EN ORIENTACION EDUCATIVA DEL E.Q.E.P/D.O

(Marque con una X el que corresponda)

[ ] Intervencion psicopedagdgica por indicadores de necesidades educativas especiales.
[] Intervencion psicopedagdgica por indicadores de dificultades especificas de aprendizaje.

[ ] Intervencion psicopedagégica por indicadores de trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad.

[] Intervencion psicopedagdgica por indicadores de altas capacidades intelectuales.

[ ] Intervencion psicopedagdgica por incorporacion tardia al sistema educativo espariol

[ ] Intervencion psicopedagdgica por indicadores de condiciones personales o de historia escolar.
[ ] Otros (especificar):

5.- DESCRIBA CON LA MAYOR CLARIDAD POSIBLE LA CAUSA QUE MOTIVA LA
INTERVENCION DEL PROFESORADO ESPECIALISTA EN ORIENTACION EDUCATIVA DEL

E.O.E.P/D.O

** Es prescriptivo para la intervencion psicopedagoégica adjuntar nivel de competencia curricular en
las &reas instrumentales y estilo de aprendizaje del alumno/a
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ANEXO 2

AUTORIZACION FAMILIAR
PARA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Don/Dfia. padre, madre,
tutor legal (subrayar lo que proceda) del alumno/a
autorizo al Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de Badajoz 1 a realizar la evaluacién

psicopedagdgica de mi hijo/a, dejando constancia de que los datos obtenidos en la citada valoracion
deben tener cardcter confidencial.

Asimismo, se informa a los padres de las condiciones en las que se desarrollard el proceso siguiendo
la normativa vigente y las recomendaciones que desde la Consejeria de Educacion y Empleo vy la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, se ofrecen en relacién a la COVID19:

e La evaluaciéon es un proceso compartido entre el equipo docente y el orientador/a que atiende
el centro.

e El proceso implica valoraciéon individualizada para la aplicacion de pruebas psicopedagdgicas.
Esta valoracidon se realizard en espacios diferentes a su grupo-clase y correra a cargo del
orientador/a que atiende el centro.

e En la aplicacion de pruebas psicopedagdgicas se tendrda en cuenta las siguientes medidas
preventivas:

- Uso de mascarilla quirdrgica o higiénica en todo momento, tanto el adulto/a como el
alumno/a.

- Mantenimiento de distancia minima interpersonal de 1.5m, siempre cuando sea posible.

- Pantalla facial por parte del adulto/a.

— Correcta higiene de manos de manera frecuente.

- Siempre que sea posible se mantendrd alguna/s de las ventanas parcialmente abierta de
forma permanente.

- Siempre que sea posible, los Utiles y los equipos de trabajo seran de uso individual.

- Los materiales de uso comun seran desinfectados de forma frecuente y siempre después de
Su uso.

En Badajoz a de de 20____

Fdo:

(Padre/Madre/Tutor legal)
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ANEXO 3

PROGRAMA DE RECUPERACION/ REFUERZO

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: Curso:
Tutor/a:

Nivel de competencia curricular

Historia escolar relevante:

Fecha de elaboracion del programa:

Otros datos que se consideren relevantes:

MEDIDAS ORGANIZATIVAS ADOPTADAS POR EL CENTRO

Subrayar la medida que se haya adoptado:

e Desdoble del grupo ¢ Apoyo individual fuera del aula
e Grupo flexible e Apoyo grupal fuera del aula
e Apoyo paralelo dentro del aula e Apoyo especifico dentro del aula de PT, AL o EC

En caso de que la medida adoptada suponga que el alumno salga de su grupo de referencia en
ningun caso la permanencia en estas actividades superara el 50% del horario semanal establecido
para el area.

Si el centro opta por esta medida sefialar de qué forma se llevara a cabo:
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TEMPORALIZACION

Horario de aplicacion del programa. Donde se recoge el apoyo que recibe y quien lo lleva a
cabo.

Horario LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

AREA/AS PARA LA QUE SE ELABORA ESTE PROGRAMA

COMPETENCIAS QUE PRETENDEMOS QUE EL ALUMNO DESARROLLE

Competencias a desarrollar a través de dicha/s areal/s, marcar aquellas que se pretenden
desarrollar con este programa.

Comunicacioén linguistica

Matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

Digital

Aprender a aprender

Sociales y civicas

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

S e e A B

Conciencia y expresiones culturales

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Deben partir de los estandares de aprendizaje- competencias clave de cada curso.

e AREA DE LENGUA:

ASPECTOS CONCRETOS A TRABAJAR EVALUACION

12 22 32
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e _AREA DE MATEMATICAS:

ASPECTOS CONCRETOS A TRABAJAR

EVALUACION

1a

23

3&

e AREA DE MUSICA:
e AREA DE INGLES:

METODOLOGIA

(Anotar sugerencias de formas de trabajo que puedan ayudar al alumno/a a la adquisicion de los

objetivos propuestos: estilo de aprendizaje, qué aspectos le motivan, temas de interés, si es mejor

trabajar sélo con él/la o es conveniente con otros compafieros/as...)

MATERIALES Y RECURSOS

Bibliografia:
Webgrafia:

Otros recursos:

COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE; SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El establecimiento de este programa se realizar4 necesariamente mediante una reunion inicial del equipo
docente del curso anterior y el equipo docente que impartira clases al alumno/a, en dicha reunién se
estableceran los contenidos imprescindibles para este alumno/a, ademas del seguimiento del programa y

la evaluacién del mismo trimestralmente.

AVENCES Y DIFICULTADES SURGIDAS:

CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE LA FAMILIA CON EL PROGRAMA DE SU HIJO/A

La familia de se compromete a

Fecha y Firma de la familia
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ANEXO 4

MODELO DE INFORME DEL TUTOR/A DE 2° CICLO DE EDUCACION
INFANTIL PARA LA SOLICITUD DE MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS O EXCEPCIONALES

D./Dna.: en calidad de tutor/a

del alumno/a

escolarizada en el curso la etapa de Educacién Infantil del centro

en la localidad

Necesidades especificas de apoyo educativo que presenta el alumno/a: (Afiadir si procede)

La siguiente informacién sera consignada por el tutor/a, rellenando los campos que sean convenientes segln
medida especifica que se solicite:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ADOPTADAS CON EL ALUMNO/A:
Refuerzo educativo ordinario Apoyo educativo especializado:
Otras: PT

AL
AREAS:
Nivel de Observaciones
adquisicion

Conocimiento de si mismo y
autonomia personal.

Conocimiento del entorno

Los lenguajes:
comunicaciony
representacion
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INFORMACION RELEVANTE SOBRE EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

DESARROLLO COGNITIVO-SOCIAL:

Aspectos bésicos:

Nivel de adquisicion

Bajo | Medio | Alto Observaciones
Adquisicion Lenguaje:

Comprension oral

Adquisicion Lenguaje:

Expresion oral

Desarrollo Motor y

Manipulativo

Habilidades de relacién

social en grupo

Otras:

OTRAS OBSERVACIONES:

En a de de |20

4 Navarro, Badajoz

El/La tutor/a / Profesor/a

Fdo.:
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MODELO DE INFORME DEL TUROR/A O PROFESOR/A DE MATERIA
PARA SOLICITUD DE MEDIDA
EXTRAORDINARIA O EXCEPCIONAL

D./Dda.: en calidad de tutor/a o
profesor/a del alumno/a )

escolarizada en el curso la etapa del centro

en la localidad

Necesidades especificas de apoyo educativo que presenta el alumno/a: (Afiadir si procede)

La siguiente informacion sera consignada, segun proceda, por el tutor/a o el profesor de materia, rellenando
los campos que sean convenientes segin medida especifica que se solicite:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ADOPTADAS CON EL ALUMNO/A:
Grupo flexible Apoyo educativo especializado:
Desdoble PT
Refuerzo educativo ordinario AL
Otras:

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

ASIGNATURAS Nivel de Competencia Curricular

Bajo Medio Alto

LT
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OBSERVACIONES:

DESFASE CURRICULAR GLOBAL:

1. Nivel de adquisicion
Aspectos instrumentales basicos: Bajo | Medio | Alto

Observaciones

Lectura mecanica

Comprension lectora

Escritura (grafia, ortografia)

Expresion escrita

Comprensién oral

Expresion oral

Organizacion de ideas

Operaciones y calculo

Resolucién de problemas

Estilo de aprendizaje, motivaciones e intereses: (Describir brevemente)

Motivaciones (hacia las tareas de aula, tipos de refuerzo que le estimulan mas;....)

Atencion (capacidad de concentracion, distracciones,....)

Estrategias de Aprendizaje (reflexivo, impulsivo, planificador, actia por ensayo-error,....)

Preferencias de agrupamiento (individual, pequefio grupo, gran grupo,....)
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Areas y/o Actividades que prefiere

Areas y/o Actividades que rechaza

Resistencia ante la frustraciéon

Contexto escolar (Indicar sélo aquellos aspectos relevantes para la intervencion educativa)

Actitud ante los diversos agrupamientos:

Actitud con los comparieros:

Actitud con los adultos:

Aceptacion de las normas:

Actitud de los compafieros hacia él/ ella:

Otros aspectos relevantes:

En a de de

20

El/La tutor/a / Profesor/a

Fdo.:
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ANEXO 5

1. INFORME DE NECESIDAD DE AUXILIAR

TECNICO EDUCATIVO
2. CONTINUIDAD

CURSO ESCOLAR:

D/D?

EOEP/DO

orientador/a del

informo de las necesidades

de los alumnos/as con los que se sefiala la NECESIDAD DE CONTINUIDAD de Auxiliar Técnico

Educativo en el

centro

de la localidad

Nombre Fecha Nivel escolar Especificar Fecha Funcion prioritaria
Apellidos | Nacimiento matriculado en el Necesidad Resolucion requerida al Auxiliar
P siguiente curso educativa escolarizacién Técnico Educativo

especial
(se recoge en el
dictamen)
En ,a de de 202
V.B° El director/a EOEP// Jefe/a DO El orientador/a
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 6

HOJA DE DEMANDA O DERIVACION
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA Y FAMILIAR

(Esta hoja de demanda deberéa ser remitida, por el tutor/a del alumno/a o la persona que la
formule, a Jefatura de Estudios o a la Direccion del centro educativo

Fecha de cumplimentacion: Curso escolar:

DEMANDA FORMULADA POR:

] Centro Escolar/ Localidad:

L1 Profesional del centro que formula la demanda (nombre y apellidos):

[] Padres/tutores legales (nombre y apellidos):

1 Otros (especificar):

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

Nombre y apellidos:

Fecha Nto.: Tiene Informe Psicopedagégico: U sl 1 NO

Si es ACNEAE indica el tipo:

DATOS ACADEMICOS

¢, Ha repetido curso? ¢ Cual? Desfase curricular:

¢, Recibe refuerzo o apoyo? Tipo:

Integracion en el grupo-clase:

EXPLICA BREVEMENTE EL MOTIVO POR EL QUE HACE LA DEMANDA
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ASPECTOS SOCIO-FAMILIARES: (Selecciona una, varias o ninguna, segun proceda)

[0 Minoria Etnica O Inmigrante [ Depravacion Sociocultural [ Familia desestructurada

COLABORACION FAMILIAR: (Selecciona la que proceda)

] Nula O Puntual

[J Frecuente [ Muy Colaboradora

SELECCIONA SEGUN PROCEDA: (Selecciona las que procedan)

(] Falta de higiene

[] Falta de autonomia
personal

] Problemas en la
alimentacion

[ Falta de suefio
ClPuntualidad
] Pediculosis

[ Falta de material
escolar

] Menor en riesgo
social

] Bajo rendimiento
escolar

[ Alteraciones de conducta

] Situacién desfavorable de
salud del alumno o alumna

(] Absentismo escolar
[J Absentismo pasivo

[ Escolarizacién desajustada por
frecuentes cambios de domicilio

] situaciones de violencia de
género y/o familiar

[ Posible acoso escolar

(] Maltrato o abuso de menores

] Medidas de proteccion y/o tutela
] Desconocimiento del castellano
[ Escolarizacién irregular

] Posible consumo de drogas

social:

] Otros problemas psicoemocionales:

[ Otras razones de urgencia personal, familiar y/o

] Cumplimiento de medidas judiciales de reforma.

ACTUACIONES PREVIAS REALIZADAS (Medidas organizativas del aula, apoyos, economia
de fichas, tipo de castigos, reuniones con la familia...)

i e
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CARACTERISTICAS DEL ALUMNO/A: (Autonomia e independencia personal, habilidades de
relacion, conducta, desarrollo psicoemocional, madurativo... )

DINAMICA ESCOLAR DEL ALUMNO: (Con sus compafieros, con el profesorado, rendimiento
escolar...)

TIPO DE INTERVENCION QUE SE SOLICITA:
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